Associacdo de Reformados Pensionistas e
Idosos de Corroios

Relatodrio de
Atividades e
Contas 2015

Presente aos Associados em Assembleia
Geral Ordindria a 30 de Margo de 2016

Morada: Rua Soldado Luis n22-A 2855-154
CORROIOS
Tel./Fax: 21 253 46 18

Email: aurpic@sapo.pt

Site: www.aurpic-pt.webnode.pt


mailto:aurpic@sapo.pt

INTRODUCAO

Caros Associados ao apresentarmos o Relatério de Atividades de Contas da geréncia do
ano 2015, compete-nos dar a conhecer aos associados o resultado do trabalho realizado,
tendo por base o Plano de Atividades e Orcamento aprovado em Assembleia Geral de
24 de Outubro de 2014 para o ano 2015 em que se deu continuidade ao trabalho
desenvolvido, tendo sempre presente o cumprimento da funcdo primordial desta
Instituicao.

N3o foi um trabalho facil, algumas das metas que nos propusemos atingir ndo foram
concretizadas no entanto devemos recordar que o ano 2015 decorreu num periodo
muito dificil no nosso pais tanto econdmico como social.

Através deste documento, iremos analisar os resultados alcancados e oferecer uma
visdo abrangente das diferentes areas de atuacdo da AURPIC, nomeadamente o apoio
prestado aos cidaddos mais vulneraveis ou carenciados e suas familias, em estreita
articulagcdo com a rede de parcerias protocoladas.

Ndo obstante ser esta uma IPSS sem fins lucrativos e apesar de estarmos com contexto
de forte contencdo econdmica, foi possivel encerrar o ano com saldo financeiro positivo,
gracas ao esforco e empenho dos Corpos Sociais, das Funciondrias e de todos aqueles
qgque de forma generosa colaboraram connosco, ajudamo-nos a obter melhores
resultados.

ASSOCIADOS

Total de Associados em 31 de Dezembro de 2015:

Associados admitidos 83
Associados desistentes/eliminados 23
Associados falecidos 40
Associados efetivos: 2869
Associados auxiliares: 331
Total de associados: 3200




Durante o més de Outubro estiveram abertas as inscricdes para admissdo de
associados ndo reformados, residentes na freguesia de Corroios.

PARCERIAS

Em 2015 a AURPIC manteve uma estreita articulacdo com diversas entidades:

>

X/
*

Camara Municipal do Seixal;

L)

>

X/
*

Junta de Freguesia de Corroios;

L)

>

X/
*

Seguranca Social de Setubal;

L)

>

X/
*

Centro de Emprego do Seixal;

L)

>

7/
*

Banco de Bens Doados;

L)

7/
X4

L)

Unido das Associa¢Oes de Reformados do Concelho do Seixal;

7/
X4

L)

Rede Social do Concelho do Seixal;
CNIS/UDIPSS — Unido Distrital das Instituicdes Particulares de Solidariedade
Social;

7/
X4

L)

** Murpi- Confederacdo e Federagdo Distrital de Setubal;
+* Rede de farmdcias da freguesia de Corroios, duas clinicas dentarias, uma clinica
médica, trés oticas; uma funeraria e uma empresa de produtos congelados.

ACTIVIDADES

Resumo das iniciativas realizadas no ano transato:

Culturais e Recreativas:

e

*

Grupo Coral Instrumental “Os Sempre Jovens”

e

*

Grupo de Teatro “As Andorinhas”

e

AS

Grupo de Cavaquinhos “Os Rouxindis”

e

AS

Rancho folclérico “Rancho dos Namorados”

e

AS

SessoOes de fados

e

AS

Comemoragdes do Aniversario da A.U.R.P.I.C.

e

AS

Comemoracgdes do 25 de Abril
Baile da Pinha
Passeios

X3

2

X3

2S

X3

2S

Coldnia de férias em Castelo de Vide



¢

Sardinhada

Quermesse das Festas de Corroios
Festa de S. Martinho

Festa de Natal do Reformado

o
A5

¢

o
A5

¢

o
A5

X/
X4

L)

>

X/
*

Bailes todos os sabados

L)

X/
X4

L)

Passagem de Ano

Desportivas:

>

X/
*

Aulas de hidroginastica na Piscina Municipal de Corroios

L)

>

X/
*

Aulas de ginastica sénior na A.U.R.P.I.C.

L)

>

X/
*

Caminhadas

L)

>

7/
*

Marchas Populares de Corroios

L)

>

7/
*

Dia Municipal do Idoso

L)

>

7/
*

Torneio de Sueca e Xadrez

L)

>

7/
*

Seixaliadas

L)

>

7/
*

Més do Idoso

L)

3

0

Piquenicao Nacional do MURPI

3

0

Piquenicdo Distrital da Federagdo do MURPI

Participamos igualmente em ac¢Ges organizadas pela Cdmara Municipal do Seixal, Junta
de Freguesia de Corroios, Confederacdo do MURPI e Federacgdo Distrital do MURPI.

OUTRAS INICIATIVAS:

** Ministracdo da Vacina da Gripe aos utentes de Centro de Dia no dia 6 de
Novembro de 2015;

» Workshop para utentes “Pequenos Gestos que salvam — Séniores” em parceria
com a Cruz Vermelha - Centro Humanitario Foz do Tejo (Margem Sul) e a CMS;

*» SessOes de Esclarecimento pela PSP aos idosos relativamente a mudancga de
notas e seguranga geral;

» Curso de 19 Socorros para funciondrias e diretores pela Cruz Vermelha

Portuguesa;

e

AS

Sessdo de esclarecimento para funcionarias 23 de Abril 2015 “, Diabetes Milutus
e Insulina”;



ANIMACAO SOCIO CULTURAL COM OS UTENTES

DA VALENCIA DE CENTRO DE DIA

O Setor de Animacdo complementa os servicos prestados pela Resposta Social de Centro

de Dia tendo como principais objetivos manter competéncias e contribuir para um

envelhecimento ativo e bem-sucedido da pessoa idosa.

No ano 2015, o projeto incidiu nos intercdmbios intergeracionais promovendo a

valorizacdo do “saber” do idoso junto da populacdo escolar do ensino basico da

freguesia de Corroios. Concretamente dinamizaram-se encontros de Boccia, Atelier’s

em datas comemorativas e Atelier’s de Bonecas de pano.

Em complemento o Jornal trimestral do Centro de Dia “Folhas dos Nossos Dias” divulgou

a pratica diaria de inumeras atividades como:

Exercitacdo Motora com o apoio de equipamento especifico;

Hora do conto seguida de debates e dindmicas de grupo;

Jogos Psicomotores;

Elaboragdo de diferentes materiais para a comemoragao de datas especificas:
carnaval, santos populares, 25 de Abril;

Torneios de domind e boccia;

Decorag¢des do painel da AURPIC;

Participacao em exposi¢des promovidas pelo Departamento de Ag¢ao Social da
Camara Municipal do Seixal;

Animacao individual com utentes com carateristicas especiais;

Recebemos ainda visitas: Escola de Musica “Educare”; e ATL da Cova da Piedade

Por fim o setor de Animacao criou o site da Organiza¢ao para que todos possam aceder

e conhecer 0s n0ssos servigos.



7
L X4

0

Cercisa

Deu-se

ACCOES DE FORMACAO

Teve inicio mais uma formacdao promovida pela Unidade de Cuidados na
Comunidade do Seixal “Formar para Cuidar”, tendo como objetivo contribuir
para o aperfeicoamento das competéncias das Ajudantes Familiares do Concelho
do Seixal, proporcionando comunicacdo com os enfermeiros do ACES e as
Ajudantes Familiares. A formacdo teve a duracdo de 5 meses e contou com
participacao de duas funcionarias da AURPIC.

Curso de “Higiene e Seguranca Alimentar” com a duracdo de 50 horas,
administrado pela ADREPES-Associacdo de Desenvolvimento Regional da
Peninsula de Setubal, a um funcionario contratado por 12 meses, através da
medida Contrato Emprego-Insercdo pelo IEFP do Seixal;

Deu-se continuidade ao Programa de Cooperacdo para o desenvolvimento de
qualidade e seguranca das respostas socias desenvolvidas pelo ISS.IP e, pela
Unido das AssociagGes do concelho do Seixal em colabora¢cdo com a Camara
Municipal do Seixal. Esta formacao foi aplicada as Técnicas da Instituicdo pela
entidade Cérebro.

Seminario promovido pela Seguranga Social e CMS com o tema: A Abordagem
da Violéncia Doméstica na Intervencao Social.

PROTOCOLOS

continuidade ao acordo de Cooperagdo Técnico Pedagdgico entre a Unidade de

Formagao e Reabilitagdo da Cercisa.

Possibilitou a integracao de duas formandas em contexto de trabalho nas instalagdes da

AURPIC, sem qualquer custo para a mesma.

Centro

CANDIDATURAS

de Emprego



Foi realizada candidatura ao Centro de Emprego do Seixal no dmbito das medidas
emprego-inser¢gao + para trés funcionarias beneficiarias do rendimento social de
insercao, sendo-lhes atribuida uma bolsa de ocupacdo mensal de montante igual ao
valor do indexante dos apoios sociais (419,22 euros), 90% deste montante é imputado
ao IEFP, 10% a Instituicdo. As referidas funciondrias tém direito a um subsidio diario de
alimentacdo, transporte e seguro contra acidentes pessoais da responsabilidade da
Entidade Empregadora;

Foi realizada uma candidatura ao abrigo do programa Emprego-Insercao + para pessoas
com incapacidade, com a duracdo de 12 meses, subsidiado a 100% pelo IEFP.

Foi efetuada uma candidatura ao abrigo do programa Estdgio Profissional para uma
Técnica superior licenciada em Servico Social através de um estdgio Profissional com a
duracdo de 12 meses pelo IEFP do Seixal.

Pedido de integracdo de uma formanda do IEFP — Formacdo Pratica em Contexto de
Trabalho com a duracdo de 120 horas.

Rumo (Cercizimbra)

Recebemos um formando para a cozinha, sem custos para a Instituicdo.

CANTINA SOCIAL

(Programa de Emergéncia Alimentar): Criado a 24 de Outubro de 2012, o Programa de
Emergéncia Alimentar esta inserido na Rede Solidaria de Cantinas Sociais, que permite
garantir as pessoas e/ou familias que mais necessitam, o acesso a refeigcdes gratuitas. A
Cantina Social é financiada pelo Protocolo com o Instituto da Seguranca Social para 80
refeicdes didrias, com o valor unitdrio de 2,50€ por refeicao.

No ano de 2015 foram fornecidas 27,956 refei¢cGes, perfazendo um total de 69,890,00 €
no ano.



INSTALACOES

Obras reparaces e aquisicao de equipamentos:
Reparagdes nas carrinhas - € 9.845.39
Reparagdes do quadro elétrico - € 748.58
Reparagdo de roturas de agua - € 484.62
Reparagdo balcao frigorifico do buffet - € 151.29
Reparagdao da maquina de legumes - € 424.47
Reparagdo e manutencao de elevador - € 655.52
Compra de material informatico - € 4.254.57
Compra de fardas de funcionarias - € 367.50
Compra de fardas de marchas - € 284.29
Compra de cadeira de escritério - € 114.00
Compra de maquina de secar roupa - € 3.850.00
Qualimais — higiene e segurancga alimentar - € 276.75

Workshop primeiros socorros - € 320.00

Outras reparagdes e aquisicdes constantes no relatério anexo.

SUBSIDIOS

Subsidio anual da Camara Municipal do Seixal — € 2.500.00
Donativos de associados e particulares para a conta Lar - €4.924.74
Juros das contas a prazo e ordem - € 6.773.01

Donativo Novo Banco (sardinhada) - € 250.00



RESPOSTAS SOCIAIS DE CENTRO DE DIA E APOIO DOMICILIARIO

A Técnica da AURPIC articulou regularmente com Instituicdo de proximidade, tais como:

>

X/
*

Hospital Garcia de Horta e, Hospitais da area de Lisboa;

L)

>

X/
*

Centro de saude de Corroios e Seixal;

L)

>

X/
*

Junta de Freguesia de Corroios;

L)

>

X/
*

Santa Casa da Misericérdia do Seixal;

L)

>

X/
*

Centro Paroquial de Corroios;
PSP.

L)

X/
X4

L)

A articulacdo entre as parcerias permite que em conjunto possamos definir estratégias
gue contribuam para a melhoria dos servicos prestados aos utentes, tornando as
valéncias mais abrangentes.

O calculo do rendimento “per capita” é realizado de acordo com o disposto na Circular
Normativa n.2 4, de 16/12/2014.

Resposta social de Apoio Domiciliario

O servigco de Apoio Domicilidrio € uma resposta social que consiste na presta¢do de
cuidados individualizados e personalizados no domicilio, a individuos e familias quando,
por motivo de doenca, deficiéncia ou outro impedimento, ndo possam assegurar
temporariamente ou permanente, a satisfacdo das suas necessidades basicas e/ou
atividades da vida diaria. A prestacao deste servigo torna indispensavel a articulagdo
eficaz da conduta de todos os colaboradores com a Instituicdo, de forma a tornar vidvel
uma boa qualidade dos servigos.

O Apoio Domicilidrio tem 66 vagas comparticipadas pela Segurancga Social (20 apoiadas
a sete dias e 46 apoiadas a 5 dias). A Seguranca Social comparticipou em 2015 um total
de: 214.986.34¢€.



N2 médio de dias

Atendimentos dados

Said
Entradas aldas de espera para pela Técnica por
frequentar a -
_ marcagao
Obitos Lar | Outros resposta
39 13 11 15 27 226
A média de idades dos utentes que frequentam a resposta é de 77.22.
+»+» Comparticipa¢do por utente
Minimo Maximo Média
20.00€ 419.00€ 161.28€

++ Servicos contratualizados por utentes que se mantiveram na resposta de 01
de Janeiro a 31 de Dezembro de 2015

s

= Higiene Pessoal (A)
Higiene Habitacional (B)

= Alimentacdo (C)

® Tratamento de Roupa

(D)
m Qutros (E)
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Resposta social de Centro de Dia

Centro de Dia é uma resposta social de apoio a terceira idade. Procura dar resposta as
necessidades das pessoas idosas. Tem como objetivo desenvolver uma politica de
prevencdo, evitando ou reduzindo o internamento e a dependéncia. Deve prevenir o
envelhecimento e transmitir as pessoas idosas a faculdade de saber viver.

O Centro de Dia tem 50 vagas comparticipadas pela Seguranca Social. A Seguranca Social
comparticipou em 2015 um total de: 63.839.61€.

0 madi .
, N® médio de dias Atendimentos dados
Saidas de espera para L.
Entradas pela Técnica por
frequentar a i
_ marcagao
Obitos Lar Outros resposta
27 5 6 14 16 226
A média de idades dos utentes que frequentam a resposta é de 74.15.
+ Comparticipa¢do por utente
Minimo Maximo Média
10.00€ 414.00€ 158.10€

11



¢+ Servicos contratualizados por utentes que se mantiveram na resposta de 01
de Janeiro a 31 de Dezembro de 2015

® Pequeno-almoco (A)
Almoco (B)

® Lanche (C)

m Com Transporte (D)

m Sem Transporte (E)

m Higiene Pessoal (F)

Recursos Humanos

Funcionarias 32
Estagio de formagao em contexto de 5
trabalho
Programas ocupacionais (CEl+) 3
Contrato Emprego Inserc¢do + para 1
pessoas com incapacidade
Estagio profissional 1
Distribuidos da seguinte forma:
Efetivos — 15
Assembleia Geral -3
Corpos sociais Dire¢dao—-9

Conselho Fiscal - 3
Suplentes — 5, distribuidos:
Assembleia Geral — 1

12



Direcao - 3
Conselho Fiscal - 1

LAR

O projeto de arquitetura para a construcao do lar sofreu algumas alteracdes por parte
da Seguranca Social. Atualmente a aprovacdo final estd concretizada por parte da
mesma.

Estaremos atentos a saida de legislacdo para candidaturas dentro desta area.

Logo que seja viavel iremos candidatar a AURPIC a subsidios para a construgao do lar.

CONCLUSAO

Consideramos que o Plano de Atividades de 2015 foi cumprido praticamente na sua
totalidade.

Dedicamo-nos com o nosso melhor saber e empenho, acreditando que podemos ainda
fazer melhor, fazendo com que a nossa Instituicdo se expanda cada vez mais.

Obrigado a todos que participaram nesta missdo.

“Respeitar as pessoas idosas é tratar o proprio futuro com respeito”

13



RESUMO FINANCEIRO DE RECEITAS E DESPESAS DE 2015:

RECEITAS VALOR DESPESAS VALOR
Saldo do ano anterior 481.208,02
Janeiro 62.830,57 Janeiro 43.172,58
Fevereiro 54.165,28 Fevereiro 43.942,89
Margo 61.314,31 Margo 48.145,98
Abril 53.786,49 Abril 47.925,37
Maio 53.092,80 Maio 46.219,52
Junho 47.442,73 Junho 69.134,57
Julho 59.988,68 Julho 56.855,84
Agosto 49.230,25 Agosto 52.449,13
Setembro 49.312,46 Setembro 45.770,55
Outubro 48.623,75 Outubro 54.785,05
Novembro 49.702,57 Novembro 62.200,20
Dezembro 52.529,19 Dezembro 57.110,07
SOMATORIO 1.123.227,10 SOMATORIO 627.711,75
TOTAL: 495.515,35

DEMONSTRAGAO DA POSICAO FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015:

RESUMO DE VALORES
CONTAS A PRAZO 381.561,58
CONTAS A ORDEM 60.596,99
CONTA LAR ORDEM/PRAZO 45.103,61
CONTA CENTRO DE EMPREGO 7.120,11
DINHEIRO EM CAIXA 1.133,06
TOTAL 495.515,35

A.U.R.P.I.C., 30 de Margo de 2016

O Tesoureiro ./ O Conselho Fisc

14
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