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Presente aos Associados em Assembleia 
Geral Ordinária em 24 de Março de 2017 

Morada: Rua Soldado Luís nº2-A 2855-154 CORROIOS 
Tel./Fax: 21 253 46 18  / 21 253 82 93   

 

 

 

Relatório de Atividades 

e Contas 2016 

 
Associação de Reformados Pensionistas 

e Idosos de Corroios 
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INTRODUÇÃO 

Dando cumprimento às normas estatutárias da AURPIC, apresenta-se à Assembleia Geral o Relatório de 

Actividades e  Contas do exercício de 2016. 

 

O presente documento retrata de forma resumida os movimentos financeiros da Associação e as diversas 

actividades levadas a cabo, tendo por alicerce o disposto no Plano de Atividades e Orçamento aprovado 

em Assembleia Geral de 9 de Novembro de 2016. 

 

MISSÃO: Melhorar a qualidade de vida dos idosos da freguesia de Corroios, num contexto de forte 

envelhecimento populacional e garantir o respeito pela dignidade humana, privilegiando os mais 

carenciados, os socialmente vulneráveis e prevenindo assim a pobreza e a exclusão social. 

Promover acções de melhoria contínua dos serviços prestados, por forma a aumentar a satisfação dos 

associados e utentes. Esta noção implica um esforço por parte dos dirigentes e demais colaboradores da 

AURPIC e só com o empenho e motivação dos mesmos se torna possível alcançar os nossos objectivos. 

ASSOCIADOS 
 

Total de Associados em 31 de Dezembro de 2016: 

Associados admitidos 87 

Associados desistentes/eliminados 83 

Associados falecidos 44 

Associados efetivos: 2805 

Associados auxiliares: 334 

Total de associados: 3139 

 

Durante o mês de Setembro estiveram abertas as inscrições para a admissão de associados não 

reformados, residentes na freguesia de Corroios. 

 

PARCERIAS 

A articulação activa com outras entidades estimula a partilha de conhecimentos e a construção de redes 

de trabalho, ampliando assim a nossa área de actuação. Em 2016 a AURPIC manteve a parceria com 

diversas entidades: 

 Camara Municipal do Seixal; 

 Junta de Freguesia de Corroios; 

 Segurança Social de Setúbal; 

 Centro de Emprego do Seixal; 

 Banco de Bens Doados; 

 União das Associações de Reformados do Concelho do Seixal; 

 Rede Social do Concelho do Seixal; 

 Unidade de Cuidados na Comunidade do Seixal; 
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 CNIS - Confederação Nacional das Instituições de Solidariedade  
 UDIPSS – União Distrital das Instituições Particulares de Solidariedade Social; 

 MURPI- Confederação e Federação Distrital de Setúbal; 

 Rede de farmácias da freguesia de Corroios, duas clínicas dentarias, uma clínica médica, três 

óticas; uma funerária e uma empresa de produtos congelados. 

 

ACTIVIDADES 

 

OBJECTIVOS: Prevenir a solidão, incentivar o convívio, assegurar o bem-estar dos idosos e retardar o 

envelhecimento. 
 

Em 2016 desenvolveram-se as seguintes iniciativas: 
  

Culturais e Recreativas: 

  

 Grupo Coral Instrumental “Os Sempre Jovens”  

 Grupo de Teatro “As Andorinhas”  

 Grupo de Cavaquinhos “Os Rouxinóis”  

 Rancho folclórico “Rancho dos Namorados”  

 Sessões de fados  

 Comemorações do Aniversário da A.U.R.P.I.C.  

 Comemorações do 25 de Abril  

 Baile da Pinha  

 Passeios  

 Colónia de férias no Luso 

 Sardinhada  

 Quermesse das Festas de Corroios  

 Festa de S. Martinho  

 Festa de Natal do Reformado  

 Bailes convívio todos os sábados  

 Passagem de Ano  

 

Desportivas: 

 

 Aulas de hidroginástica na Piscina Municipal de Corroios  

 Aulas de ginástica sénior na A.U.R.P.I.C. 

 Caminhadas 

 Marchas Populares de Corroios 

 Dia Municipal do Idoso 

 Torneio de Sueca e Xadrez 

 Seixalíadas  

 Mês do Idoso 

 Piquenicão Nacional da Confederação do MURPI 

 Piquenicão Distrital da Federação do MURPI 

 

http://cnis.pt/
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Participámos em ações organizadas pela Câmara Municipal do Seixal, Junta de Freguesia de Corroios, 

Confederação do MURPI e Federação Distrital do MURPI. 

 
 

OUTRAS INICIATIVAS: 
 

 Ministração gratuita da Vacina da Gripe aos utentes de Centro de Dia com mais de 65 anos, pelos 

enfermeiros da Unidade de Cuidados na Comunidade do Seixal   

 Sessões de educação para a saúde sobre cuidados a ter com o calor e com o frio, dinamizadas pelos 

enfermeiros da Unidade de Cuidados na Comunidade do Seixal   

 

ANIMAÇÃO SÓCIO CULTURAL - VALÊNCIA DE CENTRO DE DIA 
 

O Sector de Animação em 2016 incidiu na área das Artes Plásticas, tendo por objectivo a prática artística 

como promotor de saúde, através da expressão pessoal e criativa.  

Mantiveram-se os intercâmbios intergeracionais com os alunos das escolas do ensino básico da freguesia 

de Corroios e dinamizaram-se encontros de Boccia. 

O Jornal trimestral do Centro de Dia “Folhas dos Nossos Dias” e o Blog da animação divulgaram a prática 

de inúmeras atividades tais como: 

 Exercitação motora com o apoio de equipamento específico; 

 Hora do conto seguida de debates e dinâmicas de grupo; 

 Jogos psicomotores e exercícios de relaxamento; 

 Terapia do riso; 

 Elaboração de diferentes materiais para a comemoração de datas específicas: carnaval, santos 

populares, 25 de Abril, etc; 

 Torneios de dominó e boccia; 

 Decorações de painéis da AURPIC; 

 Participação em exposições promovidas pelo Departamento de Ação Social da Câmara Municipal 

do Seixal; 

 Animação individual com utentes com caraterísticas especiais; 

 

DIVULGAÇÃO DA INSTITUIÇÃO: 

 

Endereço de e-mail: aurpic@sapo.pt  

Site oficial na internet: http://www.aurpic-pt.webnode.pt 

Blog do sector de animação: http://www.aurpic.blogspot.com 

Foi também criada uma página no facebook 

Esta informação vai sendo actualizada sempre que possível. Visite-nos e deixe o seu comentário. 

 

ACÇÕES DE FORMAÇÃO 

No âmbito do Código do Trabalho, a formação profissional assenta no dever do empregador de assegurar 
ao trabalhador o direito individual à formação. 

mailto:aurpic@sapo.pt
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O empregador deve garantir, em cada ano, formação contínua a pelo menos 10 % dos trabalhadores  
da empresa. 

Formações das funcionárias em 2016: 

CURSO ENTIDADE 

FORMADORA 

OBJECTIVOS CARGA 

HORÁRIA 

PARTICIPAÇÃO 

 

Geriatria 
 

IEFP – Centro de Emprego 

do Seixal 

Aprender técnicas de 

posicionamento, mobilização, 

transferência e transporte dos 

utentes 

 

50 horas 

 

Duas 

funcionárias 

 

Cozinha 
 

IEFP – Centro de Emprego 

do Seixal 

Efectuar operações de cálculo 

e unidades de medida e sopas, 

cremes e aveludados 

 

50 horas 

Duas 

funcionárias 

 

Geriatria 
Unidade de Cuidados na 

Comunidade do Seixal 

Cuidar em casa a pessoa idosa 

e dependente  

 

50 horas 
Duas 

funcionárias 

 

Formação 

profissional 

 

F3M Training Centre, 

Odulisser e UDIPSS de 

Setúbal 

Formação profissional 

certificada de direitos e 

deveres fiscais das IPSS e 

acções inspectivas da 

Segurança Social  

 

 

6 horas 

Duas 

funcionárias e 

um director 

 

PROTOCOLOS 

Em Janeiro de 2016, foi celebrado um contrato de prestação de serviços em Segurança e Saúde no Trabalho 

com a empresa Servinecra, tendo por fim a promoção da saúde e das condições de trabalho. 

 

Em Março de 2016 foi celebrado um contrato de prestação de serviços jurídicos com um advogado, para 

assessoria jurídica nas áreas laboral, civil, administrativa e fiscal. 

 

CANDIDATURAS 

CENTRO DE EMPREGO 

Foi elaborada uma candidatura ao Centro de Emprego do Seixal no âmbito da medida Contrato Emprego-

Inserção + para três candidatas para a categoria de Ajudante de Acção Directa.  

Esta medida visa minimizar os custos com os recursos humanos e ao mesmo tempo dar apoio à contratação, 

através da integração de desempregados beneficiários do rendimento social de inserção no mercado de 

trabalho. Até ao momento não obtivemos resposta. 
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CANTINA SOCIAL 

PEA - (PROGRAMA DE EMERGÊNCIA ALIMENTAR) 

Programa de cariz transitório, implementado em Instituições que reúnem condições para a confecção de 

refeições a agregados familiares que não conseguem assegurar para si duas refeições diárias. O Protocolo 

de colaboração foi renovado nos dois semestres de 2016, mediante a celebração de adendas. A Cantina 

Social foi financiada pelo Instituto da Segurança Social para 78 refeições diárias, com o valor unitário de € 

2,50 por refeição. No total foram fornecidas 23.852 refeições, perfazendo um total de             € 59.630,00 

no ano.  

 

INSTALAÇÕES 

Continuamos a apostar na conservação e manutenção dos equipamentos existentes e investimos na 

aquisição de material necessário ao bom desempenho na Instituição: 

Reparações nas carrinhas - € 35.372,45 

Conservação e reparações diversas -€ 5.941,66 

Aquisição de equipamento diverso - € 2.807,64 

Seguros - € 4.873,90 

 

PROGRAMA DE SÓCIOS:  

WINGSO é uma aplicação informática para gestão de sócios, concebida especificamente para Instituições, 

com a finalidade de tornar mais organizada e eficaz a gestão de sócios e cotas. Este programa dispõe de 

várias funcionalidades e foi instalado pela empresa de consultoria Odulisser.   

 

SUBSÍDIOS 
 

Comparticipação anual da Segurança Social - € 284.787,25 

Subsídio anual da Câmara Municipal do Seixal – € 2.500.00 

Donativos de associados e particulares para a conta Lar - € 6.110,90 

Juros das contas a prazo e ordem - € 7.313,13 

Reembolso de IVA - € 5.590,17 

Donativo Novo Banco para a festa de Natal - € 120,00 
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RESPOSTAS SOCIAIS DE CENTRO DE DIA E APOIO DOMICILIÁRIO  

A Técnica da AURPIC articulou regularmente com entidades de proximidade, tais como: 

 Hospital Garcia de Horta e hospitais da área de Lisboa; 

 Centro de Saúde de Corroios e Seixal; 

 Junta de Freguesia de Corroios; 

 Santa Casa da Misericórdia do Seixal; 

 Centro Paroquial de Corroios; 

 PSP 

A articulação entre as parcerias permite que em conjunto possamos definir estratégias que contribuam 

para a melhoria dos serviços prestados aos utentes, tornando as valências mais abrangentes.  

 

RESPOSTA SOCIAL DE APOIO DOMICILIÁRIO 

A prestação de cuidados individualizados é realizada no domicilio do utente, quando por diversos motivos 
se encontra temporária ou permanentemente impedido de assegurar as suas necessidades e actividades 
de vida diária. Desta forma, o utente em situação de dependência, obtém uma resposta complementar que 
lhe permite colmatar as suas dificuldades quotidianas, retardado ao mesmo tempo a sua 
institucionalização.  
 
Esta valência contempla 66 vagas (20 apoiadas a sete dias e 46 apoiadas a 5 dias por semana).  

Total comparticipado pela Segurança Social em 2016: € 221.179,16. 

Serviços prestados – higiene pessoal, alimentação, higiene habitacional, tratamento de roupas e diligências. 

Nº médio de dias de espera dos utentes que começaram a frequentar a resposta - 15 dias 

Utentes admitidos em 2016 - 22 

 

 Comparticipação por utente 

Mínimo Máximo Média 

€ 20,00 € 420,00    € 129,00 

 

Nota: O valor máximo foi calculado em função do custo médio. 

 

RESPOSTA SOCIAL DE CENTRO DE DIA                                                                                                                    

O Centro de Dia é uma resposta social que se destina à prestação de cuidados de higiene, conforto e de 

apoio psicossocial aos utentes, mantendo-os no seu meio sócio familiar e contribuindo para o seu bem-

estar. O Centro de Dia desenvolve actividades de animação que fomentam o convívio interpessoal, 

prevenindo a solidão e o envelhecimento. 

O Centro de Dia tem 50 vagas e funciona de segunda a sábado.  
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Total comparticipado pela Segurança Social em 2016: € 63.608,09. 

 

 Comparticipação por utente 

Mínimo Máximo Média 

€ 37,00 € 288,00 € 155,00 

 

Serviços prestados – pequeno-almoço, almoço, lanche, jantar, higiene pessoal, tratamento de roupas 

transporte e diligências. 

Nº médio de dias de espera dos utentes que começaram a frequentar a resposta - 23 dias 

Utentes admitidos em 2016 - 17 

 

RECURSOS HUMANOS 

Ao longo do ano foram contratadas seis novas funcionárias, para substituir as que estiveram de baixa, 

completando assim o rácio de pessoal afecto aos diversos sectores, para manter o funcionamento da 

Instituição. 

Funcionárias 36 

Programas ocupacionais (CEI+) 3 

Medida Estimulo Emprego 1 

Corpos sociais 

Assembleia Geral – 3 
Direção – 9 

Conselho Fiscal – 3 
Suplentes – 5 

 

LAR 

Após o parecer favorável do Centro Distrital da Segurança Social de Setúbal ao projecto do Lar, o programa 

base do equipamento foi remetido à Autoridade Nacional de Protecção Civil e à Unidade de Saúde Pública 

no que respeita ao cumprimento das normas aplicáveis na segurança contra riscos de incêndio. 

 

CONCLUSÃO 

Damos por concluído o Relatório de Atividades e Contas de 2016, assumindo o compromisso de continuar 

a apoiar a população idosa desta freguesia nas várias vertentes de actuação. Agradecemos a todos quantos 

nos ajudaram nesta missão, acreditando no nosso trabalho.  

Às entidades que connosco colaboraram, aos comerciantes da freguesia de Corroios, aos associados, 

utentes, seus familiares, amigos e particulares, o nosso profundo agradecimento.  

Por fim, uma palavra de reconhecimento a todas as funcionárias desta Instituição, pelo trabalho que têm 

desempenhado junto dos idosos.  
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 A TODOS, BEM HAJAM! 

 

 

 
 

RESUMO FINANCEIRO DE RECEITAS E DESPESAS DE 2016: 
 

RECEITAS VALOR DESPESAS  VALOR 

Saldo do ano anterior 495.515,35   

Janeiro 54.441,50 Janeiro 53.145,92 

Fevereiro 55.550,29 Fevereiro 48.079,78 

Março  70.890,98 Março  49.475,80 

Abril  51.969,20 Abril  55.698,43 

Maio   51.160,16 Maio   50.716,93 

Junho 62.190,00 Junho 67.609,21 

Julho 54.311,03 Julho 50.351,94 

Agosto 56.989,98 Agosto 55.616,78 

Setembro 47.230,90 Setembro 50.241,13 

Outubro 47.867,57 Outubro 53.612,16 

Novembro 47.150,31 Novembro 62.627,11 

Dezembro 49.124,29 Dezembro 63.520.35 

SOMATÓRIO 1.144.391,56 SOMATÓRIO 660.695,54 

TOTAL: 483.696,02 
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