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INTRODUÇÃO 

O Relatório de Actividades e Contas é um instrumento de gestão onde é analisado o trabalho desenvolvido 

no decurso de um determinado período, fazendo um balanço e descrevendo as diversas actividades 

planeadas e os respectivos recursos utilizados, e o seu contributo para a área de intervenção, promovendo 

o autoconhecimento e a melhoria contínua dos serviços prestados. 

 

Na prossecução da sua missão e no exercício das suas competências, os Corpos Sociais da AURPIC 

apresentam o Relatório de Actividades e Contas do ano de 2022, para que o mesmo seja avaliado, 

submetendo-o posteriormente à aprovação e votação da Assembleia Geral. 

 

Do presente documento fazem parte os mapas contabilísticos, nomeadamente a demonstração de 

resultados, o balancete global e as disponibilidades financeiras. 

 

 

ENQUADRAMENTO 

O enquadramento de 2022 foi pautado pelos efeitos colaterais desencadeados pela guerra entre a Rússia e 

a Ucrânia. A oscilação na economia e nos mercados, a subida da inflação, das taxas de juro e o aumento 

substancial do custo das energias e matérias-primas, teve um impacto negativo no rendimento das famílias, 

que perderam o seu poder de compra.  

Todas estas condicionantes se reflectiram também nas Instituições do Sector Social, que tiveram que se 

adaptar às circunstâncias e repensar os seus métodos e forma de actuação, adoptando uma gestão 

financeira mais rigorosa e equilibrada, baseada num crescimento sustentado. 

 

A população portuguesa está tendencialmente mais envelhecida, havendo um aumento da esperança 

média de vida, o que implica um maior grau de dependência. 

A missão das Instituições do Terceiro Sector torna-se assim cada vez mais relevante, provando a importância 

do apoio e do acompanhamento à população idosa, às famílias e à comunidade.  

Embora o futuro seja incerto e estando prevista uma desaceleração da economia portuguesa em 2023, 

iremos continuar a encetar todos os esforços para cumprir os compromissos assumidos e as actividades e 

iniciativas planeadas, enfrentando com perseverança e resiliência os desafios vindouros.  
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RESPOSTAS SOCIAIS 

CENTRO DE DIA 

O Centro de Dia é uma Resposta Social, desenvolvida em equipamento, que consiste na prestação de 

serviços que contribuem para a manutenção das pessoas no seu meio habitual de vida, visando a promoção 

da autonomia e a prevenção de situações de dependência ou o seu agravamento. 

 

A 29-09-1994 foi celebrado um Acordo de Cooperação Típico com a Segurança Social, renovado a 

11/11/2019 para 50 utentes. Esta valência tem capacidade para 100 utentes.  

A procura de um Centro de Dia pode dever-se a razões familiares, sociais, reabilitação física ou psíquica e 

solidão. As pessoas recorrem a estas estruturas para permanecerem várias horas durante o dia, por motivos 

sociais e/ou de saúde, adiando a integração em outras respostas, nomeadamente a da institucionalização.  

A 09 de Novembro de 2022, recebemos a visita de acompanhamento por parte do Núcleo das Respostas 

Sociais do Centro Distrital de Setúbal, na qualidade da Drª Ana Paula Caldeira e da Drª Marinela Rodrigues. 

Durante o ano de 2022, a nossa resposta funcionou no 1º andar do edifício, local onde é possível 

proporcionar o melhor bem-estar a todos os utentes e cumprir as regras de higiene e segurança, evitando 

assim constrangimentos de combate à pandemia (COVID-19). Neste sentido, houve ainda alteração nos dias 

de funcionamento e horário, passando a funcionar apenas de 2ª Feira a 6ª Feira excepto feriados, das 08:00 

às 18:00 horas. 

Cuidados prestados aos utentes: 

• Fornecimento de refeições (pequeno-almoço, almoço, lanche); 

• Higiene Pessoal concretizada na Instituição 

• Tratamento de Roupa (1 vez/semana); 

• Animação Sociocultural/Socialização (2ª Feira a 6ª Feira) 

• Transporte (facultativo) 

 

Verificou-se que os utentes que frequentaram o Centro de Dia são na maioria dependentes parciais, com 

grandes dificuldades a nível da mobilidade e apresentam patologias a nível neurológico e psicológico 

(segundo Relatórios Clínicos). Consideramos que ao longo do tempo as pessoas que procuram esta resposta 

apresentam cada vez mais problemas de saúde mental, o que se torna um desafio para toda a equipa. 

A comparticipação familiar teve por base a circular n.º 4 da Segurança Social. Assim verificamos ao longo 

do ano de 2021: 

• Valor da comparticipação mensal da Segurança Social por utente: € 140,00 

• Houve por parte do Governo apoio ao nível do gasóleo/gasolina  
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• Média do somatório de todas as comparticipações familiares dos utentes em Dezembro de 2022 foi 

de € 196,38, sendo a mensalidade mais baixa de € 91,46 e a mais alta de € 387,68 

• O valor da comparticipação / mensalidade máxima praticada consoante o Estudo Economico                  

€ 387,68 

 

Frequências dos utentes 

Verificamos pela leitura do gráfico seguinte, que no ano de 2022 realizaram-se 8 admissões e 10 saídas na 

Resposta de Centro de Dia, bem como constatámos que não foi possível atingir o número do acordo de 

cooperação, devido aos seguintes constrangimentos: 

• Diminuição da procura / encaminhamentos; 

• Actualmente as famílias procuram alternativas institucionais de longa duração (ERPI / Lar lucrativo); 

• Desinteresse das famílias pela proposta de comparticipação, uma vez que o conceito de agregado 

familiar é abrangente a todos os elementos que partilhem domicílio (por mais de 30 dias), o que 

altera o valor da mensalidade.  

• Frequência mensal dos utentes em 2022, na Resposta Social de Centro de Dia 

 

 
                     Fonte: Frequências da RS, na plataforma da Segurança Social – 2022, adaptado em Excel. 

 

 

Janeiro 01/02/2022 24 0 0 3 26 50

Fevereiro 02/03/2022 21 0 0 0 29 50

Março 04/04/2022 24 3 1 0 26 50

Abril 02/05/2022 25 1 1 0 25 50

Maio 01/06/2022 27 2 1 0 23 50

Junho 01/07/2022 28 1 0 1 22 50

Julho 01/08/2022 28 1 1 1 22 50

Agosto 05/09/2022 28 1 0 0 22 50

Setembro 03/10/2022 29 1 0 2 22 50

Outubro 02/11/2022 27 0 1 0 23 50

Novembro 02/12/2022 27 0 0 3 23 50

Dezembro 02/01/2023 25 1 0 0 25 50

Centro de Dia - 2022
Mês

Freq. 

Enviada

Utentes enviados 

em Frequência

Vagas            

não 

ocupadas

Acordo                   

(50 utentes)
Admissão SaídaAusencia
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Gráfico relativo a 2022 – utentes em Frequência na Resposta Social de Centro de Dia 

 

Devido à suspensão da Resposta Social em 2021, as famílias tiveram de adaptar as suas estratégias de apoio 

que resultaram na Institucionalização de alguns idosos. 

Em 2022, verificamos que das 10 saídas, 6 corresponderam a integração em Lar lucrativo, 1 a alteração de 

morada para o Norte do País, 2 saídas para a Instituição (concorrente) – AURPIM, 1 transição para Apoio 

Domiciliário da AURPIC (que posteriormente se verificou em óbito). 

 

ANIMAÇÃO SOCIOCULTURAL  

O objectivo primordial de um Centro de Dia é manter, desenvolver ou melhorar as funções físicas e/ou 

mentais do idoso, tendo como áreas fundamentais de intervenção a manutenção da saúde, a realização das 

actividades de vida diária e a interacção social. 

A animação sociocultural para idosos pode-se dividir em sete níveis, todos estes fundamentais e que se 

complementam entre si, sendo eles: Animação física ou motora, Animação cognitiva, Animação através da 

expressão plástica, Animação através da comunicação, Animação associada ao desenvolvimento pessoal e 

social, Animação lúdica e Animação comunitária. 

 

Actividades Semanais 

A Animação como parte integrante do quotidiano da AURPIC e dos nossos utentes, pretendeu contribuir 

para a melhoria da qualidade de vida dos utentes que frequentaram a resposta social de Centro de Dia.   

Assim, consideramos que a animação sociocultural é uma modalidade de intervenção em todos os campos 

da vida dos idosos, sendo um estímulo permanente para as capacidades mental, física e afectiva, actuando 

como facilitadora do acesso a uma vida mais activa e criativa, melhorando as relações de comunicação com 

os outros, gerando uma melhor preparação para a vida em comunidade e desenvolvendo a autonomia 

pessoal. 

O Plano semanal (criado em 2019) manteve-se em 2022, embora com algumas alterações devido a 

planificação mensal: 
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Nota: Plano semanal elaborado em exclusivo para a AURPIC. Estas intervenções podem sofrer alterações, de acordo, com a sobreposição de outras actividades 
comemorativas. 

 

Em anexo seguem os Mapas das actividades realizadas ao longo do ano de 2022, onde é possível constatar 

que apesar dos constrangimentos e do número reduzido de elementos, foram realizadas actividades que 

não estavam previstas, mas foram concretizadas, assim como foram criadas parcerias / projectos 

inovadores. 

 

Projectos de 2022:  

• Retomamos o “Projecto Leitura em Roda” (Câmara Municipal do Seixal – Biblioteca Municipal do 

Seixal); 

• Criamos parcerias intergeracionais, como foi o caso do Projecto “Conhecer com Estória” com a 

Escola Básica do Alto do Moinho; 

• Projecto “Ser Sustentável em Rede” em conjunto com a Junta de Freguesia de Corroios. 

 

Actividades não previstas e concretizadas em 2022:     

• Visita ao Oceanário de Lisboa;                               

• Passeio de barco pela baía do Seixal; 

• Ações de Sensibilização da PSP;  

• Conversas sobre saúde  

(actividade conjunta com a Farmácia Bento 

Lino); 

• Visitas à galeria de arte de Corroios; 

• Piquenique no Cristo Rei; 

• Praia Sénior  

 

Consideramos ter cumprido com sucesso a planificação 
delineada no Plano de actividades de 2022, correspondendo a 93% de actividades propostas e realizadas. 
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Mais, foram ainda realizadas muitas actividades que não estavam propostas e foram concretizadas. A 
actividade Praia Sénior, foi o primeiro ano da sua realização e iremos propor no Plano de Actividades de 
2023, devido ao sucesso e interesse por parte dos utentes/ famílias. 

Embora até Novembro de 2022, apenas tenha existido um elemento na Equipa Técnica, verificou-se um 
esforço acrescido, de forma a cumprir o Plano de Actividades. 

 

APOIO DOMICILIÁRIO 

Esta Resposta Social consiste na prestação de cuidados individualizados e personalizados no domicílio a 

indivíduos e famílias quando, por motivo de doença, deficiência ou outro impedimento, não possam 

assegurar temporária ou permanentemente, a satisfação das necessidades básicas e/ou as actividades da 

vida diária.  

Em 29/08/1996 foi celebrado Acordo de Cooperação com Segurança Social para a valência de Apoio 

Domiciliário, tendo sido o mesmo renovado a 29/11/2004. 

A 09 de Novembro de 2022, recebemos a visita de acompanhamento por parte do Núcleo das Respostas 

Sociais do Centro Distrital de Setúbal na qualidade da Drª Ana Paula Caldeira e da Drª Marinela Rodrigues. 

Actualmente temos 66 utentes, sendo 46 utentes abrangidos por Acordo típico comparticipados pela 

Segurança Social a 100% (com serviços de segunda-feira a sexta-feira ou de segunda-feira a sábado) e 20 

utentes por Acordo atípico, comparticipados a 150% (com serviços de segunda-feira a domingo). 

 

Os serviços prestados: 

• Alimentação; 

• Higiene Pessoal; 

• Higiene Habitacional (estritamente necessária à natureza dos cuidados prestados); 

• Tratamento de Roupa 

• Outros (ministração da medicação e/ou preparação da terapêutica, diligências) 

 

A comparticipação familiar teve por base a circular n.º 4 da Segurança Social. Assim verificamos ao longo 

do ano de 2022: 

 

• Valor da comparticipação mensal da Segurança Social por utente: € 305,52 para 46 utentes e                   

€ 458,27 para 20 utentes em alargado.  

• Houve por parte do Governo apoio ao nível do gasóleo/gasolina  

 

• Média do somatório de todas as comparticipações familiares dos utentes em Dezembro de 2022 foi 

de € 249,04, sendo a mensalidade mais baixa de € 68,95 e a mais alta de € 498,07 

 

• O valor da comparticipação / mensalidade máxima praticada consoante o Estudo Economico                           

€ 498,07. 
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Frequências dos utentes 

O Apoio Domiciliário no ano 2022 não teve lista de espera e não se atingiu o número total de utentes em 

acordo (66). Não foi possível atingir o número do acordo de cooperação, devido aos seguintes 

constrangimentos: 

 

• Diminuição da procura / encaminhamentos; 

• Actualmente as famílias procuram alternativas institucionais de longa duração (ERPI / Lar lucrativo); 

• Desinteresse das famílias pela proposta de comparticipação, uma vez, que o conceito de agregado 

familiar é abrangente a todos os elementos que partilhem domicílio (por mais de 30 dias), o que 

altera o valor da mensalidade.  

 

Foram registadas 10 admissões (que se mantiveram até 31-12-2022) e 38 saídas. O motivo das saídas ao 

contrário do ano anterior que registou a maioria das saídas devido a Institucionalização em Lar Lucrativo, 

este ano verificou-se um número acentuado no registo de óbitos, correspondendo a um percentual de 42%.   

• Frequência mensal dos utentes em 2022, na Resposta Social de Apoio Domiciliário 

 

 

Frequências da RS, na plataforma da Segurança Social – 2022 

 

 

 

 

 

 

100% 150%
Total de 

utentes 
100% 150% Total

Janeiro 42 19 61 01/02/2022 61 4 1 5 1 1 2 66

Fevereiro 42 18 60 02/03/2022 60 4 2 6 0 1 5 66

Março 40 17 57 04/04/2022 57 6 3 9 0 2 6 66

Abril 42 15 57 02/05/2022 57 4 5 9 0 6 1 66

Maio 43 14 57 01/06/2022 57 3 6 9 1 1 1 66

Junho 43 13 56 01/07/2022 56 3 7 10 0 0 5 66

Julho 39 12 51 01/08/2022 51 7 8 15 1 0 0 66

Agosto 39 14 53 05/09/2022 53 7 6 13 1 2 3 66

Setembro 38 15 53 03/10/2022 53 8 5 13 1 3 7 66

Outubro 37 14 51 04/11/2022 51 9 6 15 1 5 2 66

Novembro 34 15 49 02/12/2022 49 12 5 17 0 0 2 66

Dezembro 33 14 47 02/01/2023 47 13 6 19 0 0 4 66

Apoio Domiciliário - 2022
Utentes

Mês
Freq. 

Enviada

Utentes                     

enviados                          

em Frequência

Ausência 

Transitória
AcordoSaídasAdmissões

Vagas Não Ocupadas
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Gráfico ilustrativo 

 

Gráfico relativo a 2022 – utentes em Frequência na Resposta Social de SAD 

 

CANTINA SOCIAL 

O Protocolo de Colaboração celebrado com o Instituto da Segurança Social no âmbito da Convenção da 

Rede Solidária de Cantinas Sociais para o Programa de Emergência Alimentar foi renovado, e desde então a 

AURPIC tem sido uma instituição de referência, que presta diariamente apoio alimentar.  

Este protocolo permite distribuir até a um máximo de 15 refeições diárias, para consumo no domicílio, 

sendo a comparticipação da Segurança Social de € 2,50 por cada refeição e a comparticipação do utente a 

custo zero. Em 2022 foram fornecidas pela AURPIC cerca de 4647 refeições. 

Os critérios para aceder a este apoio alimentar, foram estabelecidos pelo Instituto da Segurança Social e os 

deveres e direitos constam no Regulamento Interno da Cantina Social, o qual está acessível e é 

disponibilizado a todos os candidatos.   

Os beneficiários são encaminhados pela Técnica responsável de Apoio Social da Segurança Social da Amora 

e pela equipa do CAPA (Centro de Assistência Paroquial de Amora) responsável pelo RSI (Rendimento Social 

de Inserção) na freguesia de Corroios. 

 

 

Meses Agregados Pessoas Refeições Mensais Valor a Recibo

Janeiro 8 11 414 1 035,00 €

  Fevereiro 8 11 361 902,50 €

Março 8 11 379 947,50 €

Abril 9 12 393 982,50 €

Maio 9 12 430 1.075,00€

Junho 9 12 397 992,50 €

Julho 8 11 408 1 020,00 €

Agosto 9 12 426 1 065,00 €

Setembro 9 12 406 1.015,00 €

Outubro 7 10 345 862,50 €

Novembro 7 10 333 832,50 €

Dezembro 9 12 355 887,50 €

Tabela de ocupação de Cantina Social - 2022
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Frequência Mensal enviada para a Segurança Social, em 2022 

 

Gráfico ilustrativo 

 

 

EQUIPA TÉCNICA 

 

O ano de 2022, foi particularmente difícil para a Equipa Técnica. Em Janeiro de 2022 por motivos de doença, a Drª 

Palmira Cardoso – Directora Técnica, ficou ausente de funções até que em Junho do mesmo ano faleceu devido a 

doença prolongada. 

Esta situação trouxe constrangimentos e sobrecarga de trabalho para um único elemento, assegurado pela Assistente 

Social – Drª Catarina Melo, que em Setembro de 2022 passou a acumular a função de Directora Técnica. 

Em Novembro de 2022, a equipa foi reforçada com mais uma Assistente Social – Drª Beatriz Feio, que paralelamente 

desenvolve actividades de Animação Sociocultural. 

Ao longo do ano de 2022, foram realizados atendimentos sociais, perfazendo um total de cerca de 197 atendimentos 

(registados por marcação prévia). Para além dos atendimentos realizados no dia estipulado, ocorreram com 

frequência, situações de intervenção imediata, realizando assim o atendimento fora dos dias estipulados, não sendo 

os mesmos contabilizados. 

A maioria dos atendimentos são provenientes de encaminhamentos do Hospital Garcia de Orta (Serviço Social) e 

outros Hospitais Públicos, Unidades de Reabilitação, Segurança Social, Junta de Freguesia de Corroios, Centro de 

Saúde de Corroios e Miratejo, entre outros organismos. Contabilizamos ao longo do ano, 171 encaminhamentos.  

 

Para além dos atendimentos sociais, realizamos posteriormente visitas domiciliárias (aproximadamente 50), quer 

individualmente, como em parceria com a Técnica da Segurança Social da Amora e com a Técnica, Médicos e 

Enfermeiros do Centro de Saúde do Corroios e do Miratejo.  

Houve ainda por parte da Equipa Técnica, necessidade de continuar a dar resposta aos pedidos de ajuda, adoptando 

medidas de intervenção alternativas, tais como, contactos telefónicos de maior frequência e comunicação através 

do correio electrónico.  

No ano de 2022, foram muitos os desafios apresentados à Equipa Técnica, nomeadamente a nível da reorganização 

dos Recursos Humanos. 

A gestão de Recursos Humanos é sempre difícil numa organização, ainda para mais, num ano atípico como este que 

enfrentámos, quer a nível interno como externo.  

0

200

400

600

Cantina Social - 2022

Agregados Pessoas Refeições Mensais
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Sempre que se justificou, a Equipa Técnica realizou reuniões com as colaboradoras da Instituição, assim como, 

reuniões com a Direcção da AURPIC, nomeadamente houve uma estreita articulação com o Responsável pela Equipa 

Técnica – Sr. António Lemos, o que permitiu a dinamização de actividades e a melhoria contínua dos serviços. 

 

 
ASSOCIADOS 

Total de Associados em 31 de Dezembro de 2022: 

 

 

Na Assembleia Geral realizada em 10 de Novembro de 2022, foi apresentada uma proposta de alteração do 

valor da quota mínima de um euro para um euro e cinquenta cêntimos, com efeitos a partir do ano 2023.  

A proposta foi discutida, tendo sido aprovada por unanimidade.  

 

ACTIVIDADES 

Com a pandemia da Covid-19 controlada e o regresso à normalidade, a Direcção decidiu retomar algumas 

actividades recreativas, nomeadamente a realização periódica de bailes convívio (que recomeçaram em 

15/10/2022), debates e sessões de esclarecimento sobre temas diversos, actuações do Grupo Coral e Grupo 

de Teatro e intercâmbios com outras entidades e Instituições.   
 

 

FORMAÇÕES: 

A Formação Contínua é um factor de excelência, que permite a aquisição de conhecimentos e 
competências, que habilitam os colaboradores para contextos profissionais mais exigentes, contribuindo 
para a sua valorização pessoal. 

ASSOCIADOS

Associados efectivos:

Associados auxiliares:

Associados admitidos 56 

Associados desistentes/eliminados/falecidos 86 

Associados efectivos: 2475 

Associados auxiliares: 240 

Total de associados: 2715 
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ACÇÕES FORMATIVAS REALIZADAS EM 2022: 

ENTIDADE 

FORMADORA 

TIPO DE 
FORMAÇÃO 

Nº 
PARTICiP. 

DESIGNAÇÃO DA FORMAÇÃO Nº DE 
HORAS 

Servinecra online 13 Sensibilização em Segurança e Saúde 
no Trabalho  

2 
 

Unitate 
 

online 1 Direcção Técnica de Respostas 
Sociais 

36 

 

RECURSOS HUMANOS 

 

Os Recursos Humanos de uma IPSS, são a base fundamental para assegurar o apoio e a prestação de 
cuidados e serviços aos associados e utentes, desempenhando todas as tarefas inerentes à sua profissão.  

 

Os Recursos Humanos da AURPIC em 2022, eram os seguintes: 

- 24 Ajudantes de Acção Directa 

- 2 Cozinheiras 

- 2 Ajudantes de Cozinha 

- 2 Trabalhadoras Auxiliares 

- 3 Administrativas 

- 1 Directora Técnica 

- Assistente Social 
 

Neste âmbito, continuámos a proporcionar os serviços de Higiene, Segurança e Medicina no Trabalho às 
funcionárias (obrigatório por lei), promovendo a saúde, a prevenção de doenças profissionais e os acidentes 
de trabalho, reduzindo deste modo os riscos profissionais e trazendo inúmeros benefícios às trabalhadoras. 

 

 

SUBSÍDIOS, DONATIVOS E QUOTIZAÇÕES 

COMPARTICIPAÇÃO ANUAL DA SEGURANÇA SOCIAL 

Resposta Social de Apoio Domiciliário 
 

€ 275.533,49 

Resposta Social de Centro Dia 
 

€ 71.049,76 

  Cantina Social 
 

€ 11.767,50 

Total comparticipado  
 

€ 358.350,75  
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COMPARTICIPAÇÃO FAMILIAR DOS UTENTES 

Resposta Social de Apoio Domiciliário 
 

€ 152.096,81 

Resposta Social de Centro Dia 
 

 € 68.711,74 

 

Total comparticipado 

 

€ 220.808,55  

 

OUTROS APOIOS 

 

 

 

 

 

 

• Nota:  Foi devolvido ao Centro de Emprego o valor de € 1.409,90 

 

 

REPARAÇÕES, AQUISIÇÕES E DESPESAS DIVERSAS 

No ano de 2022, deu-se continuidade à manutenção das instalações e à reparação e substituição do 
equipamento existente. Para além disso, destacamos as despesas de maior relevo efectuadas no ano 
transacto: 

Reparações das viaturas € 13.669.79  

Manutenção e reparação de equipamento  € 2.272,31  

Aquisição de equipamento diverso € 5.393,01 

Assistência Técnica Informática € 4.804,97  

Seguros das viaturas  € 4.626,93  

Seguro de Acidentes de Trabalho  € 10.291,32  

Segurança e Higiene no Trabalho  € 693.87  

Material de Protecção Individual € 4.834,00  

Candidatura Veículos Eléctricos + 1ª Prestação € 5.717,04 

Adjudicação Projecto Lar € 556.47  

Aquisição de viatura  € 3.225,00 

Colocação de chão antiderrapante na cozinha € 1.906,50 

Isolamento do piso do pátio do 1º andar  € 3.567,00 

Donativos para a conta Lar  € 90,00  

Restituição de 0,5% IRS doados à Instituição  € 1.588,48  

Restituição de IVA € 118,47  

Transferência do Centro de Emprego  • € 2.369.58  

Quotização dos Associados € 26.510,50 

Subsídio Anual Câmara M. Seixal € 3.450,00 

Donativo EDP € 738,91  

Subsídio Veículos Eléctricos  € 17.500,00 
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FOTOCOPIADORA TOSHIBA 

Em Setembro foi adquirida uma máquina multifunções Toshiba através de um contrato de aluguer, para 

substituir a fotocopiadora antiga que estava avariada.  

Este novo equipamento permite imprimir, digitalizar e fotocopiar a partir de qualquer computador instalado 

na Associação, em vários tamanhos e formatos de papel e o pagamento (no valor total de € 1.800,00) é 

distribuído em 36 mensalidades, acrescidas de um contracto de manutenção. 

 

 

PARCERIAS 

As parcerias são acordos de cooperação mútua para alcançar objectivos comuns, que promovem a 

optimização dos recursos. 

Em 2022 a AURPIC articulou em parceira com as seguintes entidades: 

Câmara Municipal do Seixal Unidade de Cuidados na Comunidade do Seixal 
 

Junta de Freguesia de Corroios CNIS – Confed. Nacional Instituições  Solidariedade  
 

Segurança Social de Setúbal 
 

UDIPSS – União Distrit. Instit. Partic. Solidar. Social 

Centro de Emprego do Seixal 
 

MURPI- Confederação e Federação Distrital Setúbal 

Banco de Bens Doados 
 

Hospital Garcia Horta e hospitais de Lisboa e Setúbal 

União das Assoc. Reform. Concelho Seixal 
 

Centro de Saúde de Corroios e Seixal 

Rede Social do Concelho do Seixal 
 

Unidade de Cuidados Continuados 

Santa Casa da Misericórdia do Seixal 
 

Polícia de Segurança Pública 

Centro Paroquial de Corroios 
 

APAV (Apoio à vítima) 

Farmácias: Abreu Cardoso, Universo, Nova Santa 
Marta, Rosa e Viegas, Romana Pinto & Tavares 
 

Ópticas Multivisão, Grupo Optivisão, Óptica 
Castanheira 

Empresa Mundo dos Congelados 
 

Clínicas Dentárias:  Berton e Cerejo, Master Dental 

Agência Funerária Paz Serena 
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CANDIDATURAS  

CANDIDATURA CENTRO DE EMPREGO DO SEIXAL 

Em 2022 não se efectuaram candidaturas a Medidas de Apoio ao Emprego e Contratação do Instituto do 

Emprego e Formação Profissional. 

Relativamente ao subsídio concedido no ano transacto referente à candidatura de 2021, no valor de                             

€ 6.634.82, a Associação foi notificada pelo IEFP para restituir o montante de € 1.409,90, uma vez que as 

candidatas a prestar serviço na AURPIC em 2022, pediram a sua demissão antes de completar um ano de 

projecto. 

 

INICIATIVA DE NATAL EDP COMERCIAL 

A candidatura à Iniciativa de Natal EDP Comercial formalizada em Dezembro de 2021, destinada a apoiar 

Instituições com medidas que promovessem a melhoraria da sua eficiência energética, concretizou-se em 

Julho de 2022 com a aquisição de: 

•  uma máquina de lavar roupa 

•  um ferro de engomar 

•  um monobloco rebatível de lava-loiça 

•  uma varinha mágica 

•  um monitor de computador 

•  um teclado 

 tendo sido atribuído à nossa candidatura um apoio no montante de € 738,91.  

 

PROGRAMA BAIRRO FELIZ 

Formalizámos uma candidatura ao Programa Bairro Feliz dos Supermercados Pingo Doce, para aquisição de 

uma fotocopiadora, contudo, a nossa Causa não foi seleccionada.  

 

 

MOBILIDADE VERDE SOCIAL 

Na sequência da aprovação da candidatura ao PRR (Programa de Recuperação e Resiliência) Mobilidade 

Verde Social, para aquisição de uma viatura para a valência de Apoio Domiciliário, foram solicitados 

orçamentos a três empresas, cumprindo assim os procedimentos de contratação pública. 

14 

gd

fg 



 

A.U.R.P.I.C. RELATÓRIO DE ACTIVIDADES E CONTAS | 2022 

Foi adjudicada a proposta da empresa VTE Lda., dispondo a mesma de duzentos e setenta dias para entregar 

a viatura, em conformidade com os termos e condições contantes no contracto celebrado com a AURPIC.  

Valor previsto da viatura  - € 35.645,40 

Subsídio atribuído no âmbito do PRR – total de € 25.000,00 (adiantamento pago pela Segurança social em 

22/07/2022 - € 17.500,00) 

Pagamento à Euroset - empresa responsável pela elaboração da candidatura ao abrigo das regras de 

contratação pública - € 2.152,50 

 

 

PROJECTO LAR 

Após a candidatura ao PARES 3.0 (Programa de Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais – 3ª Geração) 
para a construção do lar da freguesia de Corroios, fomos notificados pelos organismos competentes da 
decisão de indeferimento.   

Nestes termos, iremos encetar as diligências necessárias em conjunto com a Câmara Municipal do Seixal e 
Junta de Freguesia de Corroios para que este projecto se concretize, aguardando a abertura de novos 
concursos. 

 

PAINÉIS FOTOVOLTAICOS 

Continuamos a aguardar autorização da administração do condomínio para instalar os Painéis Fotovoltaicos 

na cobertura do edifício. 

 

 

ANÁLISE DO PLANO DE ACTIVIDADES E ORÇAMENTO PARA O ANO 2022: 

 

Objectivos propostos no Plano de Actividades para 2022 que se realizaram: 

- Aquisição de uma viatura para a valência de Apoio Domiciliário; 

- Compra de uma máquina de lavar roupa industrial; 

- Aluguer de uma fotocopiadora; 
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- Aquisição de dois computadores; 

- Reparação da placa do terraço do 1º andar;  

- Elaboração de inquéritos de satisfação aos utentes de Centro de Dia e Apoio Domiciliário; 

- Reparação e manutenção das viaturas da Instituição; 

- Reparação e manutenção dos aparelhos de ar condicionado. 

 

Parte dos objectivos inseridos no Plano de Actividades e Orçamento, não se concretizaram. 

 

 

CONCLUSÃO 

Concluímos o presente Relatório, com a noção que 2022 foi um ano de grandes desafios, inserido numa 

conjuntura particularmente instável, que nos fez reflectir sobre o nosso método de gestão.   

Apesar de tudo, o balanço final foi positivo graças ao contributo dos Corpos Sociais voluntários, enaltecendo 

também o empenho meritório das funcionárias desta Instituição, que ao longo de quarenta anos de 

existência, promove o bem estar, a igualdade e a justiça social dos reformados, pensionistas e idosos da 

freguesia de Corroios. 

 

 

 

 

 
 “A velhice é colheita farta de tudo aquilo que plantamos no decorrer da nossa vida” 
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