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❖ INTRODUÇÃO 

O Relatório de Actividades e Contas que se apresenta nesta Assembleia Geral tem como objectivo 

disponibilizar aos associados toda a informação relativa ao ano em análise, nomeadamente a prestação 

de contas através das peças contabilísticas e financeiras, explanando também a estratégia e a efectiva 

concretização dos objectivos propostos e os recursos utilizados.  

O documento é composto também por um Relatório de Actividades, que resume de forma sucinta as 

diversas áreas de intervenção da nossa Instituição no cumprimento da sua Missão. 

 

Esta é uma ferramenta essencial para acompanhar o grau de desempenho de uma empresa, 

identificando pontos fortes e fracos e criando medidas correctivas a implementar que promovam a 

melhoria contínua.  

Após a sua aprovação, o mesmo será divulgado, enviado aos organismos competentes e publicitado na 

página electrónica da Associação. 

 

❖ ENQUADRAMENTO 

Em 2023, as Instituições do Terceiro Sector continuaram vulneráveis à inflação e à conjuntura económica 

particularmente desfavorável, pondo em causa a sua sustentabilidade.  

Apesar da taxa de inflação ter diminuído nos últimos meses do ano, este cenário não aliviou a pressão 

constante na gestão das IPSS, que ficaram sem grandes alternativas para colmatar os aumentos 

constantes das matérias-primas e dos bens essenciais. 

As Instituições Particulares de Solidariedade Social (IPSS) sem fins lucrativos, têm um papel fundamental 

na nossa sociedade cada vez mais envelhecida, oferecendo respostas sociais à comunidade através da 

prestação de serviços a indivíduos e famílias com dificuldades ou dependência, combatendo o 

isolamento, a exclusão e garantindo uma vida mais digna. 

O aumento da esperança da média de vida em Portugal, reforçou ainda mais a importância das 

Instituições que mantêm uma relação de proximidade com a população, promovendo a igualdade e a 

justiça social. 

 

Apesar de todas as dificuldades com que nos deparámos ao longo deste ano, mantivemo-nos 

empenhados em cumprir os compromissos delineados no Plano de Actividades e Orçamento, 

continuando a encetar todos os esforços para defender os direitos dos reformados, pensionistas e idosos 

da freguesia de Corroios. 
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❖ RESPOSTAS SOCIAIS 

CENTRO DE DIA 

 
O Centro de Dia é uma Resposta Social, desenvolvida em equipamento, que consiste na prestação de 

serviços que contribuem para a manutenção das pessoas no seu meio habitual de vida, visando a 

promoção da autonomia e a prevenção de situações de dependência ou o seu agravamento. 

 

A 29-09-1996 foi celebrado um Acordo de Cooperação Típico com a Segurança Social, renovado a 

11/11/2019 para 50 utentes. Esta valência tem capacidade para 100 utentes.  

 

A procura de um Centro de Dia pode dever-se a razões familiares, sociais, reabilitação física ou psíquica 

e solidão. As pessoas recorrem a estas estruturas para permanecerem várias horas durante o dia, por 

motivos sociais e/ou de saúde, adiando a integração em outras respostas, nomeadamente a da 

institucionalização.  

 

A 09 de Novembro de 2022, recebemos a visita de acompanhamento por parte do Núcleo das Respostas 

Sociais do Centro Distrital de Setúbal na qualidade da Drª Ana Paula Caldeira e da Drª Marinela 

Rodrigues, em 2023 houve alteração da equipa mas até ao momento não foi comunicado. 

 

Neste sentido e de acordo com as orientações resultantes da visita de acompanhamento, foi actualizado 

e aprovado pela Direcção da AURPIC o novo Regulamento Interno de Centro de Dia.  

 

Durante o ano de 2023, a nossa resposta funcionou no 1º andar do edifício, local onde é possível 

proporcionar o melhor bem-estar a todos os utentes e cumprir as regras de higiene e segurança, evitando 

assim constrangimentos de combate a pandemia (COVID-19), mantendo ainda durante o período sazonal 

as máscaras.  

 

Em 2023, a resposta social funcionou de 2ª-Feira à 6ª-Feira excepto feriados, das 08h00 às 18h00. 

Prestando os cuidados aos utentes: 

• Fornecimento de refeições (pequeno-almoço, almoço, lanche); 

• Higiene Pessoal concretizada na instituição; 

• Tratamento de Roupa (1vx/semana); 

• Animação Sociocultural/Socialização (2ªFeira a 6ªFeira); 

• Transporte (facultativo). 
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Verificou-se que os utentes que frequentaram o Centro de Dia são na maioria dependentes parciais, com 

grandes dificuldades a nível da mobilidade e apresentam patologias a nível neurológico e psicológico 

(segundo Relatórios Clínicos). Consideramos que ao longo do tempo as pessoas que procuram esta 

resposta apresentam cada vez mais problemas de saúde mental o que se torna um desafio para toda a 

equipa, assim como cada vez mais denotamos que a população que nos procura apresenta idade inferior 

a 65 anos. 

Assim verificamos ao longo do ano de 2023: 

• Valor da comparticipação mensal da Segurança Social por utente: 149,94€ (valor resultante do 

aumento) / Valor anual da Segurança Social na Resposta Social: 72.699,62€; 

• Houve por parte do governo apoio ao nível do gasóleo/gasolina.  

Média do somatório de todas as comparticipações familiares dos utentes em Dezembro de 2023 foi de 

226,09€, sendo a mensalidade mais baixa de 125,58€ e a mais alta de 398,63€; 

• O valor da comparticipação / mensalidade máxima praticada consoante o Estudo Economico 

398,63€. 

 

Frequências dos utentes 

Verificamos pela leitura do gráfico seguinte, que no ano de 2023, realizaram-se 28 admissões e 22 saídas 

na Resposta de Centro de Dia, bem como constatámos que não foi possível atingir o número do acordo 

de cooperação, devido aos seguintes constrangimentos: 

 

• Incumprimento por parte de outras instituições quanto à área de intervenção (ou seja, há 

Instituições próximas da AURPIC, que realizam serviços na nossa área de intervenção); 

• Actualmente as famílias procuram alternativas institucionais de longa duração (ERPI / Lar 

lucrativo); 

• Grau de dependência superior para consideração da resposta social de Centro de Dia; 

• Desinteresse das famílias pela proposta de comparticipação, uma vez, que o conceito de 

agregado familiar é abrangente a todos os elementos que partilhem domicílio (por mais de 30 

dias), o que altera o valor da mensalidade.  
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Apresentamos os motivos de saída da resposta social, no decorrer de 2023:  

 

 

 

❖ ANIMAÇÃO SOCIOCULTURAL NA AURPIC 

O objectivo primordial de um Centro de Dia é manter, desenvolver ou melhorar as funções físicas e/ou 

mentais do idoso, tendo como áreas fundamentais de intervenção a manutenção da saúde, a realização 

das actividades de vida diária e a interacção social. 

A animação sociocultural, no âmbito do trabalho com idosos, deve ser bem pensada e bem estruturada, 

uma vez que esta população tem características muito específicas. Numa primeira etapa, é importante 

conhecer o grupo com que se interage e, a partir daí, pensar nas actividades mais apropriadas para o 

mesmo, contribuindo “para uma valorização pessoal, tendo como desiderato central a auto-estima e a 

participação comprometida com um bem-estar individual e colectivo”. 

 

A animação sociocultural para idosos pode-se dividir em sete níveis, todos estes fundamentais e que se 

complementam entre si, sendo eles: Animação física ou motora, Animação cognitiva, Animação através 

da expressão plástica, Animação através da comunicação, Animação associada ao desenvolvimento 

pessoal e social, Animação lúdica e Animação comunitária 

 

Actividades Semanais 

 

A Animação como parte integrante do quotidiano da AURPIC e dos nossos utentes, pretendeu contribuir 

para a melhoria da qualidade de vida dos utentes que frequentaram a resposta social de Centro de Dia.   

 

Assim, consideramos que a animação sociocultural é uma modalidade de intervenção em todos os 

campos da vida dos idosos, sendo um estímulo permanente para as capacidades mental, física e afectiva. 

Actuando como facilitadora do acesso a uma vida mais ativa e criativa, melhorando as relações de 

comunicação com os outros, gerando uma melhor preparação para a vida em comunidade e 

desenvolvendo a autonomia pessoal. 

Antes do planeamento das actividades a desenvolver com os utentes foi necessário cumprir o 

planeamento semanal das actividades, as actividades semanais trabalham em conjunto todos os factores 

Melhorou 0

Lar lucrativo 5

ERPI 3

UCCI 0

Outro 12

Óbito 2

Motivos de saída
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psicomotores, e por áreas de intervenção: actividades física e motora; actividades de estimulação 

cognitiva e estimulação sensorial.  

 

Em anexo seguem os Mapas das actividades realizadas ao longo do ano de 2023, onde é possível 

constatar que apesar dos constrangimentos e do número reduzido de elementos, foram realizadas 

actividades que não estavam previstas, mas foram concretizadas, assim como foram criadas parcerias / 

projectos inovadores. 

 

Projectos em 2023:  

O “Projecto Leitura em Roda” (Câmara Municipal do Seixal – Biblioteca Municipal do Seixal); 

Mantivemos parcerias intergeracionais, como foi o caso do Projecto “Conhecer com Estória” com a 

Escola Básica do Alto do Moinho; 

Actividades esporádicas com a Escola Básica de Corroios, no qual pontualmente realizamos intercâmbios 

dos alunos aos centro de dia e de visitas à escola do grupo de utentes de Centro de Dia; 

Projecto “Ser Sustentável em Rede” em conjunto com a Junta de Freguesia de Corroios; 

No último trimestre do ano, concretizamos uma parceria com a Casa da Cerca (em Almada), actividades 

diversas quer no âmbito da história e cultura, botânica, artes plásticas e de desenvolvimento tecnológico. 

Projecto que irá decorrer até ao término do ano lectivo em 2024. 

Mantivemos as actividades: 

• Ações de sensibilização da PSP 

• Praia Sénior (Verão de 2023) 

• Conversas sobre saúde (Farmácia Bento Lino) 

• Visitas à Galeria de Corroios 

 

Consideramos ter cumprido com sucesso a planificação delineada no Plano de actividades de 2023, 

correspondendo a 96% de actividades propostas e realizadas. 

Foi um ano que apresentou ser Muito Satisfatório no que concerne as actividades dirigidas, onde 

permitimos aos utentes de Centro de Dia experienciar várias actividades, através de novas parcerias 

e actividades propostas pela Equipa Técnica, que ao longo de cada actividade sempre procuraram 

realizar o melhor para o bem-estar individual e do grupo. 

 

❖ APOIO DOMICILIÁRIO 

Esta Resposta Social consiste na prestação de cuidados individualizados e personalizados no domicílio a 

indivíduos e famílias quando, por motivo de doença, deficiência ou outro impedimento, não possam 
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assegurar temporária ou permanentemente, a satisfação das necessidades básicas e/ou as atividades da 

vida diária.  

 

Em 29/08/1996 foi celebrado Acordo de Cooperação com Segurança Social para a valência de Apoio 

Domiciliário, tendo sido o mesmo renovado a 29/11/2004. 

 

A 09 de Novembro de 2022, recebemos a visita de acompanhamento por parte do Núcleo das Respostas 

Sociais do Centro Distrital de Setúbal na qualidade da Drª Ana Paula Caldeira e da Drª Marinela 

Rodrigues, em 2023 houve alteração da equipa mas até ao momento não foi comunicada. 

 

Actualmente temos 66 utentes em acordo, sendo 46 utentes abrangidos por Acordo típico 

comparticipados pela Segurança Social a 100% (com serviços de segunda-feira a sexta-feira ou de 

segunda-feira a sábado), e 20 utentes por Acordo atípico, comparticipados a 150% (com serviços de 

segunda-feira a domingo). 

 

Os serviços prestados: 

• Alimentação; 

• Higiene Pessoal; 

• Higiene Habitacional (estritamente necessária à natureza dos cuidados prestados); 

• Tratamento de Roupa 

• Outros (ministração da medicação e/ou preparação da terapêutica, diligências) 

 

A comparticipação familiar teve por base a circular n.º 4 da Segurança Social, assim verificamos ao longo 

do ano de 2023: 

 

• Valor da comparticipação mensal da Segurança Social por utente: 305,52 € para 46 utentes e 

458,27€ para 20 utentes em alargado. Valor anual da Seg. Social na Resposta Social: 265.092,77€; 

• Houve por parte do governo apoio ao nível do gasóleo/gasolina; 

• Média do somatório de todas as comparticipações familiares dos utentes em Dezembro de 2023 

foi de 287,45€. Sendo a mensalidade mais baixa de 72,40€ e a mais alta de 491,94€; 

• O valor da comparticipação / mensalidade máxima praticada consoante o Estudo Economico 

491,94€. 

 

Frequências dos utentes 

 

O Apoio Domiciliário no ano 2023 não teve lista de espera e não se atingiu o número total de utentes em 

acordo (66). Não foi possível atingir o número do acordo de cooperação, devido aos seguintes 

constrangimentos: 
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• Incumprimento por parte de outras instituições quanto à área de intervenção (ou seja, há 

Instituições próximas da AURPIC, que realizam serviços na nossa área de intervenção); 

• Atualmente as famílias procuram alternativas institucionais de longa duração (ERPI / Lar 

lucrativo); 

• Desinteresse das famílias pela proposta de comparticipação, uma vez, que o conceito de 

agregado familiar é abrangente a todos os elementos que partilhem domicílio (por mais de 30 

dias),o que altera o valor da mensalidade.  

• Devido a competição direta por parte de funcionárias da Instituição, em prestação particular de 

serviços. 

 

 

Foram registadas 49 admissões (dos quais dia 32 se mantiveram até 31-12-2023) e 32 saídas. O motivo 

das saídas ao contrário do ano anterior que registou a maioria das saídas devido a Institucionalização em 

Lar Lucrativo, este ano verificou-se um número acentuado no registo de óbitos. 

 

 

 

 

Janeiro 48
Fevereiro 47

Março 48

Abril 48

Maio 52

Junho 49

Julho 49

Agosto 53

Setembro 56

Outubro 59

Novembro 60

Dezembro 62

Mês
Total de 

utentes - SAD

Melhorou 4

Lar lucrativo 3

ERPI 4

UCCI 4

Transf. RS 1

Opção Pessoal 3

Outro 3

Óbito 10

32

Motivos - contabilização
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Valor total das Respostas Sociais de Centro de Dia e Apoio domiciliário em 2023 foi de 333,919,80€ 

Nota a 29-12-2023 recebemos por parte da Segurança Social referente a dezembro de 2023 o valor 

total de 12.401,72€, não havendo identificação ao que corresponde.  

 

❖ CANTINA SOCIAL  

O Protocolo de Colaboração celebrado com o Instituto da Segurança Social no âmbito da Convenção da 

Rede Solidária de Cantinas Sociais para o Programa de Emergência Alimentar foi renovado, e desde então 

a AURPIC tem sido uma instituição de referência, que presta diariamente apoio alimentar.  

Este protocolo permite distribuir até a um máximo de 15 refeições diárias, para consumo no domicílio, 

sendo a comparticipação da Segurança Social de 3,00€ por cada refeição e a comparticipação do utente 

a custo zero. Houve em 2023, atrasos no pagamento da comparticipação da Segurança Social, até 

novembro de 2023 foi recebido 11 298,00 €. Em 2023 foram fornecidas pela AURPIC cerca de 4046 

refeições. 

Os critérios para aceder a este apoio alimentar, foram estabelecidos pelo Instituto da Segurança Social e 

os deveres e direitos constam no Regulamento Interno da Cantina Social, o qual está acessível e é 

disponibilizado a todos os candidatos.   

 

Os beneficiários são encaminhados pela Técnica responsável de Apoio Social da Segurança Social da 

Amora e pela equipa do CAPA (Centro de Assistência Paroquial de Amora) responsável pelo RSI 

(Rendimento Social de Inserção) na freguesia de Corroios. 

 

Frequência Mensal enviada para a Segurança Social, em 2023 

Gráfico ilustrativo 

 

Meses
Vagas 

protocoladas
Agregados Pessoas Refeições Mensais

Janeiro 15 9 12 360

  Fevereiro 15 8 11 308

Março 15 8 11 308

Abril 15 7 10 333

Maio 15 10 14 405

Junho 15 9 14 378

Julho 15 9 13 375

Agosto 15 7 9 315

Setembro 15 7 9 328

Outubro 15 7 9 322

Novembro 15 6 8 301

Dezembro 15 6 8 313
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❖ EQUIPA TÉCNICA 

 

No último século verificaram-se alterações demográficas que se traduzem na modificação e inversão das 

pirâmides etárias, reflectindo o crescente envelhecimento da população, que colocam às famílias, à 

sociedade em geral e em particular a todas as entidades púbicas e privadas com responsabilidade social, 

enormes desafios.  

 

A necessidade de enfrentar positivamente estes desafios, impele-nos a desenvolver respostas sociais 

integradas em complementaridade com outras acções/intervenções que contribuam para um aumento 

da qualidade de vida das pessoas idosas e um envelhecimento activo e saudável, minimizando situações 

de isolamento e vulnerabilidade social.  

 

Consideramos assim como princípio fundamental da nossa intervenção diária que envelhecer com 

qualidade, prolongando a autonomia e a independência, constitui um imperativo e uma 

responsabilidade individual e colectiva. 

 

Assumimos como objectivos principais da nossa intervenção social:  

• Contribuir para o bem-estar, qualidade de vida e promoção da saúde das pessoas idosas, numa 

perspectiva biopsicossocial;  

• Promover serviços centrados na pessoa idosa, nas suas necessidades, expectativas, gostos e 

preferências pessoais;  

• Fomentar a participação activa e inclusiva das pessoas idosas na promoção da sua saúde, 

autonomia e independência, como membros de uma família e de uma comunidade. 

 

 

0
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Cantina Social - 2023

Agregados Pessoas



 

 

11 

 

❖ ASSOCIADOS 

Podem ser associados da AURPIC as pessoas singulares nacionais ou estrangeiras, maiores de idade, de 

ambos os sexos, que residam no concelho do Seixal e que aceitem cumprir os Estatutos e Regulamentos 

em vigor. 

Contagem de Associados em 31 de Dezembro de 2023: 

 

 

 

 

 

 

Verificamos pela análise do gráfico anterior, que a percentagem de associados auxiliares não pode 

ultrapassar 35% dos associados efectivos, conforme a alínea b) do artigo 5º dos Estatutos. 

Relativamente aos associados que ainda têm quotas em atraso, os mesmos são contactos 

periodicamente para regularizarem a sua situação e poderem assim usufruir dos seus direitos.   

 

 

CONSIGNAÇÃO DE IRS 

No acto de pagamento das quotas, os associados são sensibilizados para apoiar a Associação através da 

Consignação de 0,5% do IRS. Esta consignação fiscal não representa qualquer custo para o contribuinte 

e possibilita que se destine 0,5% do imposto liquidado às finanças. 

Ao preencher a declaração de IRS, os contribuintes podem apoiar entidades com fins sociais, culturais 
ou religiosos, bastando seleccionar a AURPIC (501483080) na Listagem de Entidades autorizadas a 
beneficiar da consignação, disponível no portal das Finanças. 

0
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Associados efectivos: Associados auxiliares:

Associados

Associados efectivos:

Associados auxiliares:

Associados admitidos 58 

Associados desistentes/eliminados/falecidos 67 

Associados efectivos: 2478 

Associados auxiliares: 228 

Total de associados: 2706 

https://www.deco.proteste.pt/dinheiro/impostos/dicas/irs-ajudamos-preencher-passo-a-passo
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❖ ACTIVIDADES 

As actividades recreativas, desportivas e lúdicas promovem a interacção social, a partilha de 

experiências, o bem-estar físico, a auto-estima e a valorização pessoal, ajudando a prevenir doenças e a 

retardar a degeneração cognitiva.  

No exercício de 2023 retomaram-se a seguintes actividades: 

 

CULTURAIS E RECREATIVAS 
  
 

 Actuações do Grupo Coral Instrumental “Os Sempre Jovens”  

        Actuações do Grupo de Teatro “As Andorinhas”  

        Actuações do Rancho folclórico “Rancho dos Namorados”  

 Aniversário da A.U.R.P.I.C.  

 Comemorações do 25 de Abril  

 Passeios  

 Colónia de férias  

 Dia Municipal do Idoso  

Mês do Idoso  

Festa de S. Martinho  

Festa de Natal do Reformado  

Bailes convívio aos sábados  

 
DESPORTIVAS 
 

Aulas de hidroginástica na Piscina Municipal de Corroios 

Seixalíadas e Agita Seixal 

Aulas de ginástica sénior AURPIC  

Caminhadas 

União  

Piquenicão Distrit. Feder. MURPI  

Piquenicão Naci. Confed. MURPI  

 

     Sabedoria… 
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De salientar que em 1 de Dezembro foi admitida uma nova professora de ginástica sénior, que 
veio substituir a professora Anabela. 

 

 

❖ ACÇÕES DE FORMAÇÃO 

 

A Formação Profissional tem como objectivo a aquisição de conhecimentos e competências 
indispensáveis para o desempenho de uma determinada tarefa ou profissão.  

 

ACÇÕES FORMATIVAS REALIZADAS EM 2023: 

ENTIDADE 

FORMADORA 

Nº 
PARTICiP. 

DESIGNAÇÃO DA FORMAÇÃO Nº DE 
HORAS 

Miminho aos Avós 4 Técnicas de Mobilização  
e Transferência 

2:30 

UDIPSS Porto 2 Comparticipações Familiares/Utente 
da teoria à prática 

6:00 

Câmara Municipal do Seixal 1 Acção de Formação do Boccia Sénior 2:30 
 

UDIPSS Setúbal 1 Acções Inspectivas da Segurança 
Social e ACT 

6:00 

 

 

❖ RECURSOS HUMANOS 

 

Os Recursos Humanos desempenham um papel muito relevante nas IPSS pela natureza das actividades 
que desenvolvem junto da comunidade, nomeadamente na prestação de cuidados, bens e serviços. 
Todos trabalham em conjunto na concretização dos objectivos da Instituição, sendo a peça fundamental 
que assegura o bom funcionamento e a organização da mesma.  

 

No âmbito das contratações, recorreu-se à admissão de seis novas funcionárias com Contrato a Termo 
Certo, para substituição de pessoas que estavam de férias ou que apresentaram Certificado de 
Incapacidade o Trabalho, tendo-se desvinculado também três colaboradoras no decorrer do ano 
passado. 
 

Os serviços de Higiene, Segurança e Medicina no Trabalho obrigatórios por lei, continuaram a ser 
assegurados pela empresa Servinecra. 
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❖ COMUNICAÇÃO E IMAGEM  

 

No ano transacto foi criado o site da Instituição, tendo novas funcionalidades e uma imagem mais 
abrangente. Esta página electrónica é uma ferramenta que disponibiliza informação sobre a AURPIC, 
dando a conhecer tudo aquilo que fazemos, os serviços que dispomos e a forma como funcionamos.  
Para aceder, basta consultar www.aurpic.pt. A Associação dispõe ainda de uma página no Facebook, 
Aurpic Animação. 

 

❖ SUBSÍDIOS E DONATIVOS  

 

COMPARTICIPAÇÃO ANUAL DA SEGURANÇA SOCIAL 

Resposta Social de Apoio Domiciliário 
 

€ 272.058,86 

Resposta Social de Centro Dia 
 

€ 73.902,66 

  Cantina Social 
 

€ 12.185,50 

Total comparticipado  
 

€ 358.147,02 

 

COMPARTICIPAÇÃO FAMILIAR DOS UTENTES 

Resposta Social de Apoio Domiciliário 
 

€ 173.905,43  

Resposta Social de Centro Dia 
 

 € 84.693,32 

 

Total comparticipado 

 

€ 258.598,75   

 

OUTROS APOIOS 

 

 

 

 

 

❖ INSTALAÇÕES E EQUIPAMENTO 

No ano de 2023 deu-se continuidade à manutenção das instalações e à reparação e substituição de 
equipamento.  

Foram feitas algumas aquisições, das quais destacamos as seguintes: 

Donativos para a conta Lar  € 376,19   

Consignação de IRS à Instituição  € 2.389,48   

Transferência do Centro de Emprego     € 7.080,51   

Quotização dos Associados € 34.106,65  

Subsídio Anual Câmara M. Seixal € 3.500,00  

http://www.aurpic.pt/
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Reparações das viaturas € 17.635,81  

Manutenção e reparação de equipamento  € 2.535,60    

Aquisição de equipamento diverso € 10.100,52  

Assistência Técnica Informática € 4.076,21   

Seguros das viaturas  € 5.984,19   

Seguro de Acidentes de Trabalho  € 11.296,60 

Segurança e Higiene no Trabalho  € 913.87   

Material de Protecção Individual € 2.908,31   

Candidatura Veículos Eléctricos € 32.080,86   

Candidatura Posto de carregamento € 4.107,93    

 

 

❖ PARCERIAS 

Parcerias são acordos de cooperação mútua estabelecidos entre diferentes entidades, com 

responsabilidades partilhadas e objectivos comuns, permitindo alcançar resultados mais eficazes. 

Em 2023 a AURPIC articulou em parceira com diversas entidades: 

Câmara Municipal do Seixal Unidade de Cuidados na Comunidade do Seixal 
 

Junta de Freguesia de Corroios CNIS – Confed. Nacional Instituições  Solidariedade  
 

Segurança Social de Setúbal 
 

UDIPSS – União Distrit. Instit. Partic. Solidar. Social 

Centro de Emprego do Seixal 
 

MURPI- Confederação e Federação Distrital Setúbal 

Banco de Bens Doados 
 

Hospital Garcia Horta e hospitais de Lisboa e Setúbal 

União das Assoc. Reform. Concelho Seixal 
 

Centro de Saúde de Corroios e Seixal 

Rede Social do Concelho do Seixal 
 

Unidade de Cuidados Continuados 

Santa Casa da Misericórdia do Seixal 
 

Polícia de Segurança Pública 

Centro Paroquial de Corroios 
 

APAV (Apoio à vítima) 

Farmácias: Abreu Cardoso, Universo, Nova Santa 
Marta, Rosa e Viegas, Romana Pinto & Tavares 
 

Ópticas Multivisão, Grupo Optivisão, Óptica 
Castanheira 

Empresa Mundo dos Congelados 
 

Clínicas Dentárias:  Berton e Cerejo, Master Dental 

Agência Funerária Paz Serena 
 

 

 

 

http://cnis.pt/
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❖ CANDIDATURAS  

CENTRO DE EMPREGO DO SEIXAL 

Em Abril de 2023 foi feita uma candidatura à Medida Contrato Emprego Inserção+ do Centro de Emprego 

do Seixal, para a integração de três Ajudantes Familiares. 
Após a sua aprovação, foi admitida uma candidata que está desempenhar tarefas na Instituição pelo período de 

um ano. 

Entretanto aguarda-se o encaminhamento de mais candidatas por parte do Centro de Emprego. 

 

Elaborou-se uma candidatura à Medida Estágios Ativar para integração de uma estagiária Especialista 

do Trabalho Social pelo período de nove meses. A estagiária, a desempenhar as funções de Animadora 

Sócio Cultural e Assistente Social, pediu a demissão em 24 de Janeiro de 2024. 

 

 

PROGRAMA BAIRRO FELIZ 

 Em 2023 foram submetidas candidaturas ao Programa Bairro Feliz em sete lojas Pingo Doce: 

 

 

 

 

 

 

Nenhuma das Causas foi seleccionada pelo júri. 

 

MOBILIDADE VERDE SOCIAL 

Relativamente à candidatura ao PRR (Programa de Recuperação e Resiliência) Mobilidade Verde Social, 
o atraso na entrega da viatura por parte do fornecedor, motivou a elaboração de um aditamento para 
prorrogação do prazo da nossa candidatura. Ultrapassado esse processo, a viatura foi entregue no dia 16 
de Novembro.  

Foi feita a submissão do pedido do saldo final na plataforma do PRR, aguardando-se o parecer e o 
respectivo deferimento. 

Valor do subsídio em falta para conclusão da candidatura - € 7.500,00 

LOJA CAUSA 

Paivas Aquisição de uma máquina de lavar e secar roupa 

Qta.do Conde Aquisição de um ar condicionado 

Parque Luso Corroios Aquisição de três cadeirões geriátricos 

Laranjeiro Aquisição de seis cadeiras de rodas 

Corroios Aquisição de um computador 

Sta. Marta de Corroios Aquisição de bens alimentares 

Qta. do Conde Aquisição de bens alimentares 
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No âmbito deste projecto, foi concedida pela Câmara Municipal do Seixal através de Contrato Programa, 
uma verba especifica para apoio à aquisição de viatura eléctrica, no valor de € 10.645,40, que apenas foi 
disponibilizada em Fevereiro de 2024. 

 

POSTO DE CARREGAMENTO 

Em 2023 candidatámos-mos ao Programa de Mitigação às Alterações Climáticas para Instalação de um 

Posto de Carregamento de veículos eléctricos para a Mobilidade Verde Social, na plataforma electrónica 

do Fundo Ambiental.  

Em Novembro foi instalada na sede da AURPIC uma infra-estrutura para carregamento de veículos 

eléctricos e o respectivo posto de carregamento, com potência até 22 kw. A candidatura foi submetida 

através da empresa Euroset, que elaborou e acompanhou o projecto financiado no âmbito do PRR, do 

qual se aguarda deferimento para atribuição de subsídio.  

 

❖ PROJECTO LAR 

Continuaremos a encetar todos os esforços em articulação com a Câmara Municipal do Seixal e Junta de 
Freguesia de Corroios para que o projecto do Lar se concretize, aguardando a abertura de novos 
concursos. 

 

❖ ANÁLISE DO PLANO DE ACTIVIDADES E ORÇAMENTO PARA O ANO 2023: 

 

Objectivos propostos no Plano de Actividades para 2023 que se realizaram: 

- Aquisição de um aparelho de ar condicionado; 

- Aquisição de uma impressora de cartões de sócios; 

- Aquisição de uma trituradora de papel; 

- Aquisição de dois monitores e dois teclados; 

- Continuação da reparação geral das carrinhas; 

- Reparação e manutenção dos aparelhos de ar condicionado; 

- Montagem do sistema de carregamento para carrinhas eléctricas; 

- Elaboração de inquéritos de satisfação aos utentes de Centro de Dia e Apoio Domiciliário; 

- Assistência técnica informática; 

- Acções de Formação Melhoria Continua 

 

Alguns dos objectivos inseridos no Plano de Actividades e Orçamento não se realizaram. 
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❖ CONCLUSÃO 

Dando por terminada a análise ao presente Relatório, expressamos os nossos sinceros agradecimentos   

ao trabalho voluntário dos Corpos Sociais da AURPIC, ao empenho e dedicação demonstrado pelas 

funcionárias desta Instituição e a todos quantos colaboraram connosco nesta longa jornada, trabalhando 

em conjunto no apoio às pessoas idosas. 

 
 

“Prolongar a juventude é desejo de todos,  

desfrutar de uma velhice sadia é sabedoria de poucos” 
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