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Introdugao

Dando cumprimento a alinea c) do artigo 26 dos Estatutos da AURPIC e das disposi¢cdes legais em vigor
vém os Corpos Sociais submeter a vossa apreciacao, para efeitos de aprovagao o Relatdrio de Atividades
e Contas do exercicio econémico de 2025.

O presente relatério tem como finalidade prestar aos associados informacao rigorosa, transparente e
estruturada sobre a atividade desenvolvida pela AUPRIC, bem como sobre a sua situagdao econémico-
financeira.

O documento evidencia:
e A execuc¢do do Plano de Atividades e Or¢gamento;
e A afetacdo dos recursos humanos, materiais e financeiros;
e O desempenho das diferentes respostas sociais;
e Aanidlise da sustentabilidade institucional.

Apds aprovacdo em Assembleia Geral, serd divulgado e remetido as entidades competentes, sendo
igualmente publicado no site da Associagao.

Enquadramento Institucional

A AURPIC é uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social (IPSS), pessoa coletiva de direito privado,
sem fins lucrativos, que tem como missdo promover o bem-estar, a dignidade e a integracdo social da
populacao idosa da freguesia de Corroios.

Enquanto entidade do terceiro sector, a Associacdo contribui para:
e A reducdo das desigualdades sociais;
e A promogdo do envelhecimento ativo;
e Acriacdo e manutencgao de postos de trabalho;
e O reforco da coesdo comunitaria.

Durante o exercicio de 2025, mantivemos o compromisso de defesa dos direitos dos reformados,
pensionistas e idosos, enfrentando os desafios econédmicos e sociais com responsabilidade e rigor na
gestao.



Apoio Domiciliario
A resposta social de Servigo de Apoio Domiciliario (SAD) consiste na prestacdo de cuidados individualizados e
personalizados no domicilio, dirigidos a individuos e familias que, por motivo de doenca, deficiéncia, idade
avangada ou outro impedimento, ndo consigam assegurar, temporaria ou permanentemente, a satisfagdo das
suas necessidades basicas e/ou a realizacdo das atividades da vida diaria.
Esta resposta social tem como finalidade contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos utentes,
promovendo a sua autonomia e garantindo a permanéncia no seu meio habitual de vida, evitando ou retardando
a institucionalizagdo.
Atualmente, o Servico de Apoio Domicilidrio presta apoio a 66 utentes, distribuidos de acordo com o
engquadramento do acordo de cooperacao da seguinte forma:
e 46 utentes integrados em Acordo Tipico, comparticipados pela Seguranca Social a 100%, com prestacdo
de servicos de segunda-feira a sexta-feira ou de segunda-feira a sabado;
e 20 utentes integrados em Acordo Atipico, comparticipados a 150%, com prestacao de servicos de
segunda-feira a domingo.
No ambito desta resposta social, sdo assegurados os seguintes servicos:
e Fornecimento e apoio na alimentagao;
e Apoio na higiene pessoal;
e Higiene habitacional, estritamente necessaria a natureza dos cuidados prestados;
e Tratamento de roupa;
e Servigos complementares, nomeadamente a ministracdo de medicagdo e/ou preparacdo da terapéutica,
bem como a realizacdo de diligéncias diversas no interesse do utente.
A prestacdo destes servicos é realizada de forma continua e ajustada as necessidades individuais de cada utente,
procurando garantir o seu bem-estar, conforto e seguranca no domicilio, bem como o apoio as familias e
cuidadores informais.

APOIO DOMICILIARIO 2025
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Durante o exercicio de 2025, o Servigo de Apoio Domicilidrio (SAD) manteve um nivel de atividade elevado e
consistente, evidenciando uma gestao eficiente da capacidade instalada e uma resposta continua as necessidades
da comunidade.

A capacidade definida no ambito do acordo de cooperagdao com a Seguranga Social manteve-se fixada em 66
utentes, tendo o servico registado, ao longo do ano, uma ocupag¢dao média préoxima desse limite. O numero de
utentes em acompanhamento variou entre 55 e 63, traduzindo uma taxa de ocupa¢ao média aproximada de
91%, indicador que demonstra uma utilizagao significativa da capacidade disponivel.

No inicio do ano, a resposta social registava 57 utentes em frequéncia, verificando-se um crescimento progressivo
até aos 63 utentes nos meses de abril e maio, valores que se aproximam da capacidade maxima do acordo.

A partir do més de setembro, verificou-se uma recuperagdo da taxa de ocupacdo, estabilizando o servico
novamente entre 62 e 63 utentes, tendéncia que se manteve até ao final do exercicio.

A dinamica de funcionamento do servigo traduziu-se num numero significativo de movimentos de utentes, tendo
sido registadas 39 admissoes e 30 saidas ao longo do ano. Esta rotatividade reflete a natureza desta resposta
social, frequentemente associada a situagbes de elevada fragilidade e dependéncia.

Comparticipacao financeira da Seguranca Social

No plano financeiro, os valores mensais de comparticipacdo da Seguranca Social acompanharam a evolucdo da
frequéncia do servico, oscilando entre 23.380,70€ e 27.730,58€.

O montante total anual de comparticipacdo atingiu 311.151,85€, representando uma componente essencial para
o equilibrio financeiro da resposta social.

Contudo, regista-se uma ligeira redu¢do no valor da comparticipagao relativamente ao periodo comparativo
2023-2025, nomeadamente:

e -362,49€ no acordo relativo a 46 utentes;

e -543,74€ no acordo relativo a 20 utentes.
Apesar desta variacdo, a gestdo da ocupacdo permitiu manter niveis de financiamento estdveis ao longo do
exercicio.
Consideragoes finais
A analise da atividade desenvolvida em 2025 permite concluir que o Servico de Apoio Domicilidrio continua a
assumir um papel central na intervencdo social da institui¢dao, respondendo de forma eficaz as necessidades da
populacdo em situacdo de dependéncia e vulnerabilidade.

Justificacao de saidas de SAD
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Lista de espera - SAD

Lista de espera SAD

Toda documentacdo entregue
para analize

13

Falta de documentacdo para

- 10
analise

TOTAL 23

Atualmente, a lista de espera SAD conta com um total de 23 casos. Desses, 13 casos (aproximadamente 57%)
possuem toda a documentacdo necessaria entregue para andlise, estando, portanto, prontos para serem
avaliados. Os 10 casos restantes (aproximadamente 43%) ainda apresentam falta de documentacgdo, o que impede
gue a analise seja concluida até que todos os documentos sejam recebidos.

Esses dados indicam que mais da metade dos processos esta em condi¢cdes de avangar, enquanto uma parcela
significativa ainda depende da regularizacdao da documentacgao para que possa prosseguir no fluxo de andlise.

Resposta Social — Centro de Dia

O Centro de Dia constitui uma resposta social desenvolvida em equipamento, destinada a prestacdo de servicos
que promovem a permanéncia das pessoas idosas no seu meio habitual de vida. Esta resposta tem como objetivos
principais fomentar a autonomia, prevenir situacdes de dependéncia e retardar o agravamento das limitagGes
associadas ao processo de envelhecimento.

A AURPIC celebrou, em 29 de setembro de 1994, um Acordo Tipico com a Seguranca Social para o funcionamento
da resposta social de Centro de Dia, o qual foi renovado em 11 de novembro de 2019, abrangendo inicialmente 50
utentes. A valéncia dispde de uma capacidade instalada para 100 utentes.

Contudo, em 30 de abril de 2025, face a diminuicdo da procura por esta resposta social ao longo dos ultimos anos,
o numero de utentes abrangidos pelo acordo de cooperagao com a Seguranca Social foi ajustado para 34 utentes.

A procura pelo Centro de Dia resulta, maioritariamente, de fatores de natureza social, familiar e de saude,
nomeadamente situagdes de isolamento, soliddo, auséncia ou insuficiéncia de suporte familiar, bem como
necessidade de acompanhamento e reabilitacdo fisica e psiquica. Os utentes recorrem a esta resposta com o
objetivo de beneficiar de apoio e acompanhamento durante o periodo diurno, contribuindo para a manutencdo da
sua autonomia e para o adiamento da integracdo em respostas de caracter residencial, designadamente Estruturas
Residenciais para Pessoas Idosas (ERPI).

Durante o ano de 2025, o Centro de Dia funcionou de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados, entre as 08h00
e as 18h00, assegurando aos utentes um conjunto de servigos essenciais ao seu bem-estar e qualidade de vida,
designadamente:

e Fornecimento de refei¢Bes (pequeno-almoco, almocgo e lanche);

e Apoio na higiene pessoal realizado na instituicdo;

e Tratamento de roupa (uma vez por semana);

e Atividades de animacdo sociocultural, realizadas diariamente;

e Preparacdo, supervisdo e administracdo da medicacédo;

e Suplementacdo alimentar, sempre que necessario;

e Servico de transporte de e para o domicilio.

Caracterizagdo dos Utentes

A andlise do perfil dos utentes que frequentaram o Centro de Dia ao longo de 2025 permite verificar que uma parte
significativa vive em situacdo de isolamento social. Alguns utentes nado dispdem de rede familiar de apoio, enquanto
outros contam com apoio familiar limitado ou irregular.



No que diz respeito ao grau de autonomia, observa-se que a maioria apresenta dependéncia parcial, evidenciando
dificuldades ao nivel da mobilidade e da realizacdo de algumas atividades de vida didria. Verifica-se igualmente a
presenca de diversas patologias associadas ao envelhecimento, com destaque para doencas de natureza
neuroldgica, psicoldgica e metabdlica, tais como:

e Demeéncias;

e Doenca de Alzheimer;

e Doenca de Parkinson;

e Diabetes;

e Perturbacdes do foro psicolégico.
Estas situacdes sdo confirmadas através dos relatérios clinicos apresentados e da observacdo realizada no
guotidiano institucional.
Ao longo dos ultimos anos tem-se verificado uma tendéncia crescente para o aumento da complexidade das
situagdes acompanhadas, com utentes que apresentam niveis de dependéncia mais elevados e necessidades de
acompanhamento mais intensivas. Esta realidade constitui um desafio permanente para a equipa técnica e
operacional, exigindo uma intervencdo cada vez mais especializada e ajustada as necessidades individuais de cada
utente.
Verifica-se igualmente que a populacdo que procura esta resposta social apresenta, cada vez mais, idades
diversificadas, incluindo pessoas com idade igual ou inferior a 65 anos, bem como utentes com idade superior a 65
anos, mas com niveis de dependéncia significativos.

Comparticipagdes e Financiamento

No ano de 2025, o valor da comparticipacdo mensal da Seguranca Social por utente foi de 181,48€, resultante da
atualizacdo anual em vigor. O montante anual transferido pela Seguranca Social para a resposta social de Centro
de Dia foi de 78.551,89¢€.

Relativamente as comparticipaces familiares, verificou-se que, em dezembro de 2025, a média do somatério das
mensalidades pagas pelos utentes foi de 325,35€. Nesse mesmo més, a mensalidade mais baixa registada foi de
40,81€, enquanto a mensalidade mais elevada atingiu 446,46€, valor correspondente a mensalidade maxima
calculada de acordo com o estudo socioeconémico realizado a cada agregado familiar.

Frequéncia e Dinamica de Utentes

Durante o ano de 2025, registaram-se os seguintes movimentos na frequéncia da resposta social:
e 16 admissGes de novos utentes;
e 17 saidas de utentes;
e 9 utentes em lista de espera para integra¢do na resposta social.
A analise dos dados demonstra que nem sempre foi possivel atingir o nimero total de utentes previsto no acordo
de cooperagdo com a Seguranca Social (34 utentes). Esta situagdo deveu-se a diversos fatores, nomeadamente:
e Procura crescente por respostas institucionais de longa duragcdo, como Estruturas Residenciais para
Pessoas ldosas (ERPI) ou lares privados;
e SituacBes de dependéncia elevada que ultrapassam o nivel de acompanhamento adequado a resposta de
Centro de Dia;
e Agravamento do estado clinico dos utentes ou falecimento;
e Opcdo das familias por outras solugdes de apoio ou acompanhamento.

Sintese Avaliativa

De uma forma geral, a resposta social de Centro de Dia da AURPIC continuou, ao longo de 2025, a desempenhar
um papel relevante na promocdo do envelhecimento ativo, na prevencdo do isolamento social e na melhoria da
gualidade de vida dos seus utentes.



Apesar das dificuldades associadas a diminuicdo da procura e ao aumento da complexidade das situacGes
acompanhadas, a instituicdo procurou garantir uma resposta adequada as necessidades dos utentes, através da
prestacdo de cuidados personalizados, da dinamizacdo de atividades de animacdo sociocultural e do reforco das
parcerias com entidades da comunidade.

A continuidade do investimento na qualidade dos servicos prestados, bem como na adaptacdo da resposta social
as novas necessidades da populacdo idosa, constitui um fator essencial para assegurar a sustentabilidade e
relevancia desta resposta no futuro.
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Apresentamos os motivos de saidas da resposta social, no decorrer de 2025
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Animacgao sociocultural na AURPIC

O principal objetivo da resposta social de Centro de Dia consiste em manter, desenvolver e/ou melhorar as
capacidades fisicas, cognitivas e emocionais da pessoa idosa. Neste contexto, assumem particular relevancia as
areas de intervencdo relacionadas com a promocdo e manutencdo da salde, o apoio na realizagcdo das atividades
da vida didria e o estimulo a interacédo social.

Numa fase inicial, torna-se essencial conhecer os utentes, compreender as suas capacidades, expectativas e
limitacGes, de forma a adequar as atividades propostas e garantir uma intervencdo significativa e ajustada a
realidade de cada pessoa.

A partir desse conhecimento, é possivel desenvolver atividades que promovam a valorizagdo pessoal, estimulem a
autoestima e incentivem a participacdo ativa dos utentes no seu préprio bem-estar, bem como no bem-estar
coletivo. Desta forma, a animacdo sociocultural contribui para a manutencdo da autonomia, para o reforco das
relagdes sociais e para a melhoria da qualidade de vida.



A intervencdo na area da animacdo sociocultural dirigida a populacdo idosa organiza-se em diferentes niveis de
atuacdo, que se complementam entre si e contribuem para uma abordagem integrada do envelhecimento ativo.
Estes niveis incluem: animacdo fisica ou motora, animac¢do cognitiva, animacdo através da expressdo plastica,
animacdo através da comunicagdo, animacdo de desenvolvimento pessoal e social, animacdo lddica e animacdo
comunitaria.

Atividades Mensais

A Animacao Sociocultural constitui uma componente essencial do quotidiano da AURPIC e dos seus utentes, tendo
como principal finalidade promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas que frequentam a resposta social
de Centro de Dia.

Neste sentido, a animacao sociocultural assume-se como uma importante modalidade de intervencdo nos diversos
dominios da vida da pessoa idosa, funcionando como um estimulo continuo das capacidades mentais, fisicas e
afetivas. Paralelamente, facilita o acesso a uma vida mais ativa, participativa e criativa, promovendo o
fortalecimento das relacGes interpessoais, a melhoria da comunicacdo, uma maior integracdo na comunidade e o
desenvolvimento da autonomia pessoal.

Previamente a implementacdo das atividades a desenvolver com os utentes, é elaborado um planeamento mensal
estruturado que orienta toda a intervencdo da equipa. Este planeamento permite organizar e diversificar as
atividades desenvolvidas ao longo do més, garantindo uma abordagem equilibrada e adaptada as necessidades dos
utentes.

As atividades programadas procuram trabalhar de forma integrada diferentes fatores psicomotores, sendo
organizadas por areas de intervencdo especificas, nomeadamente:

e atividades fisicas e motoras;
e atividades de estimulacdo cognitiva;
e atividades de estimulacdo sensorial.

Projetos/Parecerias- 2025
Durante o ano de 2025, a AURPIC desenvolveu diversos projetos e estabeleceu parcerias com entidades da
comunidade, reforcando a ligacdo entre a instituicdo e o meio envolvente, bem como promovendo a participacdo
ativa dos utentes em atividades de caracter cultural, social e interjecional.
Destacam-se as seguintes iniciativas:
e Projeto “Leitura em Roda”, em parceria com a Biblioteca Municipal do Seixal;
e Projeto de convivio Boccia Sénior, dinamizado pela Camara Municipal do Seixal;
e Atividades interrelacionais em colabora¢do com a Escola Basica do Alto do Moinho;
e Atividades pontuais com a Escola Basica de Corroios;
e Atividades interrelacionais com a Escola Vale de Milhagos;
e Atividades com o Jardim de Infancia de Corroios;
e Parceria com a Casa da Cerca, através da realizacdo de diversas atividades nas areas da histéria e cultura,
botanica, artes pldsticas e desenvolvimento tecnoldgico.
Paralelamente, foram mantidas vdrias atividades regulares ao longo do ano, nomeadamente:

Acdes de sensibilizacdo promovidas pela PSP, dinamizadas pelos Agentes Fernandes e Basilio;

Atividades de construcdo e estimulacdo cognitiva com jogos de Lego, dinamizadas pela Professora Rita;
SessOes de educagdo para a saude, em parceria com a Farmacia Universo;

Visitas culturais a Galeria Municipal de Corroios.

Durante o ano de 2025, para além da partilha mensal do mapa de atividades, foi também elaborado e divulgado o
Jornal do Centro de Dia, disponibilizado nas instalagGes da instituicdo, na pagina web da AURPIC e junto dos
familiares dos utentes.



Neste jornal sdo apresentadas as atividades desenvolvidas ao longo do més, com base no plano mensal de
atividades, incluindo tanto as iniciativas realizadas internamente como as atividades desenvolvidas no exterior em
colaboragdo com parceiros da comunidade.

Considera-se que esta partilha assume um papel importante na promocdo da transparéncia institucional e no
reforco da ligacdo entre a instituicdo, os familiares e a comunidade. Permite ainda dar a conhecer o trabalho
desenvolvido com os utentes, evidenciando a importancia da sua participacdo em atividades que promovem um
envelhecimento ativo, a integracao social e a melhoria da qualidade de vida.

Mantivemos as atividades:

e Acdes de sensibilizacdo da PSP- Agente Fernandes e Basilio;
e Jogos de legos com a Professora Rita;

e Sessdo de saude (Farmacia Universo);

e Visitas a Galeria Municipal de Corroios.

Entretanto, no ano de 2025, para além do mapa de atividades partilhado mensalmente, fizemos também a partilha
mensal do Jornal de Centro de Dia nas nossas instalacdes, na pagina web da instituicdo e com os familiares dos
utentes. Onde se apresenta as atividades concretizadas, na base de um plano mensal de atividades feitas
internamente e com atividades no exterior junto com os nossos parceiros. Considera-se esta partilha importante e
necessaria, para conhecimento da comunidade e familiares terem conhecimento de como 0s nossos utentes
passam o dia sempre da melhor forma possivel, integrados na comunidade e na promocdo de uma vida mais ativa.

Cantina Social — Programa de Emergéncia Alimentar

No ambito da Convencdo da Rede Soliddria de Cantinas Sociais — Programa de Emergéncia Alimentar, foi celebrado
e posteriormente renovado o Protocolo de Colaboracdo com o Instituto da Seguranca Social, permitindo a AURPIC
dar continuidade a esta importante resposta social de apoio alimentar a comunidade.

Ao longo dos anos, a instituicdo tem assumido um papel ativo e de proximidade no apoio as pessoas e familias
em situacdo de maior vulnerabilidade socioecondmica, assegurando diariamente a distribuicdo de refeigdes
destinadas a consumo no domicilio.

Durante o ano de 2025, a Cantina Social manteve o fornecimento regular de refeicdes no ambito do Programa de
Emergéncia Alimentar, assegurando apoio a agregados familiares em situacdo de fragilidade social.

CANTINA SOCIAL 2025
Ane 2023 Vagas Agregados M F Pessoas REfEI;E_ES Valor Recibo Data
[Meses Protocoladas Mensais
Janeiro 15 7 ) 3 11 250 1087,50€ | 03/01/2025
Fevereiro 15 5 5 2 7 74 1027,50€
Margo 15 4 4 2 3 188 705,00€ 05/03/2025
Abril 15 5 E 3 ] 272 1020,00€ 03/04/2025
Maio 15 c 3 2 3 226 1222,50€ | 02/05/2025
Junho 15 5 13 3 g 316 1185,00€ 03062025
Julho 15 4 3 2 8 291 1081,25€ | 02/07/2025
Agosto 1z 4 8 2 8 308 1202,58€ | 05/08/2025 | 3,89¢ wvalor de comprticipaco da $5-antes
Setembro 12 4 3 2 8 305 1188,65€ | 01/09/2025 | 3,75%/Redugdo de vagasprotocaladas (de 15 para 12]
Outubro 12 3 5 2 7 275 1080,75€ | 01/10/2025
Novembro 1z 3 5 2 7 275 1080,75€ 03/11/2025
Dezembro 12 3 5 2 7 275 1080,75€ | 03/12/2025

3393 12982,23€

A partir de julho 2025, verificou-se uma alteracdo no protocolo, passando o nimero de vagas para 12 refeicGes
diarias protocoladas, acompanhada de uma atualiza¢do do valor de comparticipacdo da Seguranca Social para
3,93€ por refeicdo, anteriormente fixado em 3,75€.

A Cantina Social continua a assumir um papel relevante no combate a inseguranga alimentar e a exclus3do social,
constituindo um apoio essencial para pessoas e familias que enfrentam dificuldades econdmicas significativas.
Esta resposta social permite garantir o acesso a refei¢cdes diarias equilibradas, contribuindo para a melhoria das
condicBes de vida dos beneficiarios, bem como para a promogao da dignidade e da inclusao social.



Equipa Técnica

Nas ultimas décadas tém-se verificado profundas alteracées demograficas, refletidas na progressiva modificacdo
e inversdao das piramides etarias, evidenciando um acentuado envelhecimento da populacdo. Esta realidade
coloca as familias, a sociedade em geral e, em particular, as entidades publicas e privadas com responsabilidade
social, novos desafios no dominio da intervengao social e do apoio as pessoas idosas.
Perante este contexto, torna-se fundamental desenvolver respostas sociais adequadas, integradas e articuladas,
gue contribuam para a promoc¢do do bem-estar, da autonomia e da qualidade de vida das pessoas idosas,
incentivando simultaneamente um envelhecimento ativo, saudavel e participativo. A intervengao social deve
igualmente procurar prevenir e minimizar situacdes de isolamento social, fragilidade e vulnerabilidade,
frequentemente associadas ao processo de envelhecimento.
Neste enquadramento, a instituicdo assume como principio orientador da sua atuacdo a promogao de condi¢bes
gue permitam as pessoas idosas envelhecer com dignidade, seguranca e qualidade de vida, reconhecendo que a
manutencdo da autonomia e da independéncia constitui um objetivo essencial, tanto a nivel individual como
coletivo.
Objetivos da intervengao técnica
A intervencao desenvolvida pela equipa técnica da instituicdo orienta-se pelos seguintes objetivos fundamentais:
e Promover o bem-estar e a qualidade de vida das pessoas idosas, através de uma abordagem integrada de
natureza biopsicossocial;
e Garantir respostas sociais centradas na pessoa, respeitando as necessidades individuais, expectativas,
gostos e preferéncias de cada utente;
e Estimular a participagdo ativa dos utentes, valorizando o seu papel enquanto membros da familia e da
comunidade;
e Promover a autonomia e a independéncia, incentivando a manutencao das capacidades funcionais e a
participacdo em atividades que favoregcam o envelhecimento ativo;
e Prevenir situagOes de isolamento e exclusdo social, reforcando as redes de apoio formal e informal.
Composicdo da equipa técnica
Para assegurar o funcionamento das respostas sociais e garantir a qualidade dos servicos prestados, a instituicdo
conta com uma equipa multidisciplinar, composta por profissionais com competéncias técnicas e experiéncia no
acompanhamento de pessoas idosas e familias em situa¢do de vulnerabilidade.
A equipa técnica é responsavel pelo planeamento, acompanhamento e avalia¢do das respostas sociais, garantindo
gue a intervencdo desenvolvida se encontra alinhada com as necessidades dos utentes e com os objetivos
institucionais.
Para além da intervencgao direta junto dos utentes, a equipa técnica assegura igualmente:
e Aavaliacdo e admissdo de novos utentes nas diferentes respostas sociais;
e 0O acompanhamento individualizado dos utentes e respetivas familias;
e A articulagdo com entidades da rede social local, nomeadamente servi¢gos de salde, seguranga social e
outras instituicdes de solidariedade social;
e A monitorizacdo da qualidade dos servigos prestados, promovendo praticas de melhoria continua.
Papel da equipa na qualidade das respostas sociais
O trabalho desenvolvido pela equipa técnica assume um papel determinante na garantia da qualidade,
humanizacdo e eficacia das respostas sociais da instituicdo. A proximidade com os utentes e familias, bem como
a articulagdo com os diversos parceiros da comunidade, permitem uma intervencdo mais adequada e ajustada as
necessidades identificadas.
Desta forma, a equipa técnica constitui um elemento fundamental na concretizacdo da missdo da instituicdo,
contribuindo para a promocao da dignidade, da autonomia e da inclusdo social das pessoas apoiadas.
Note-se que a atual equipa Técnica s se responsabiliza pelas informacdes referidas a partir de 1 de setembro
2025, data a que assumiu funcdes na AURPIC.
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Associados

Contagem de Associados em 31 de Dezembro de 2025:

Associados admitidos 48
Associados desistentes/eliminados/falecidos 78
Associados efetivos: 2465
Associados auxiliares: 188
Total de associados: 2653
Associados

AN

= Associados efectivos: = Associados auxiliares:

Consignagao de IRS

Fazer a consignagao de 1% do IRS liquidado n3ao tem custos para o contribuinte, por isso este gesto
solidario é gratuito. Realizar esse procedimento significa que essa parcela do IRS é retirada ao Estado e
entregue a uma entidade beneficiaria.

Os associados podem apoiar a Associacdo através da Consignacdo do IRS, bastando selecionar a AURPIC
NIF - 501483080 na Listagem de Entidades autorizadas a beneficiar da consignagao, disponivel no portal
das Financas.




Atividades

As atividades recreativas, ludicas e desportivas sao fundamentais para promover a interagdo social, a
partilha de experiéncias e o bem-estar, prevenindo a degeneragao cognitiva.

No exercicio de 2025 realizaram-se a seguintes atividades:

Culturais e Recreativas

Atuacdes do Grupo Coral Instrumental “Os Sempre Jovens”
Atuagbes do Grupo de Teatro “As Andorinhas”
Aniversario da A.U.R.P.I.C.

Comemoragdes do 25 de Abril

Passeios

Coldnia de férias

Dia Municipal do Idoso

Meés do Idoso

Festa de S. Martinho

Festa de Natal do Reformado

Baile da Pinha

Bailes convivio aos sabados

Desportivas

Aulas de hidroginastica na Piscina Municipal de Corroios

Seixaliadas e Agita Seixal

Caminhadas

Unido das Associacdes de Reformados Pensionistas e Idosos do Concelho do Seixal — Almogo
convivio de Reformados Pensionistas e Idosos no Pavilhdo Municipal de Amora

Piquenicao Distrit. Feder. MURPI

Piquenicao Naci. Confed. MURPI

Agoes de formacgao

A formacdo profissional proporciona o desenvolvimento de habilidades especificas, que sdo essenciais
para o desempenho eficaz em uma determinada funcdo ou setor. A formacdo continua permite que os
profissionais se tornem mais produtivos e eficientes, sendo um investimento valioso que beneficia os
individuos e fomenta a eficiéncia organizacional.
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Agoes formativas de 2025:

Entidade Ne Designacgao da formagao N2 de

Formadora Partic. Horas

UDIPSS - Porto 1 Plano Individual do Idoso 04:00

IEFP 3 Primeiros Socorros 25:00

IEFP 2 Saude da pessoa idosa — cuidados basicos 25:00

ACES Almada-Seixal 2 Curso Cuidar com C maiusculo 27:00

ACES Almada-Seixal 2 Cuidar em Casa a pessoa com deméncia 15:00

UNITATE 1 Especializagdao em Diregdo Técnica Respostas Sociais 32:00

UNITATE 1 Especializagdo em Gestdo Pessoas e lideranga de 32:00
equipas em IPSS

FORMACAO DESPORTIVA 3 Envelhecimento ativo e participacdo 15:00

UDIPSS - PORTO 1 Comparticipacdes familiares/utente da teoria a pratica 07:00

UNITATE 2 Calculo de comparticipacdes familiares 07:00

Recursos Humanos

Os recursos humanos desempenham um papel crucial numa IPSS. O seu compromisso, competéncias e
dedicacdo, sdao fundamentais para alcangar os objetivos organizacionais num ambiente de trabalho
produtivo e sauddvel, contribuindo para o sucesso organizacional.

No contexto dos contratos laborais, em 2025 foram admitidas vinte e quatro funciondrias com Contrato
de Trabalho a Termo Certo, tendo-se desvinculado da Associa¢do vinte e uma funcionarias, no decorrer
do ano transato.

Os servicos de Higiene, Seguranca e Medicina no Trabalho obrigatdrios por lei, continuaram a ser
assegurados pela empresa Servinecra/Workview.
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Comunicag¢ao e imagem

Mantivemos o site da Instituicdo atualizado através da publicagdo das varias iniciativas levadas a cabo,
bem como dos servigos que prestamos e dos protocolos que celebramos com diversas entidades. Para
aceder, basta consultar www.aurpic.pt. A Associa¢do dispde também de uma pagina no Facebook,
Aurpic Animacao.

Subsidios e donativos

Comparticipac¢ao anual da Segurancga Social

Resposta Social de Apoio Domicilidrio €311.083,63
Resposta Social de Centro Dia €78.630,11
Cantina Social € 15.168,57

Total comparticipado €404.882.31

Comparticipag¢ao familiar dos utentes

Resposta Social de Apoio Domicilidrio € 221.360,50
Resposta Social de Centro Dia €117.393,11
Total comparticipado € 338.753,61

Outros apoios

Consignagao de IRS a Instituigdo €2.737.88
Donativo Particular (Coima Tribunal) €1.900,00
Pagamento final PRR Viatura Elétrica € 7.500,00
Quotizacdo dos Associados € 29.956,50
Reembolso IVA €2.512.34
Reembolso IVA PRR Viatura Elétrica €5.750,00
Subsidio Anual Camara M. Seixal € 3.750,00
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Instalagbes e equipamento

No ano de 2025 deu-se continuidade a manutenc¢ao das instalagdes e a reparagao e substituicao de
equipamento.

Foram feitas algumas aquisi¢cdes, das quais destacamos as seguintes:

Aquisicao e Instalagdo de Ar Condicionado 2 € 3.189.00
Assisténcia Técnica Informatica/licengas programas faturagdo €6.474.13
Higiene e limpeza €9.922.81
Manutencdo e reparagdo de equipamento/edificio € 4.755,28
Material de Protec¢ao Individual € 3.071,87
Reparagoes das viaturas € 28.399,79
Seguro de Acidentes de Trabalho € 17.656,27
Seguros das viaturas €6.936.81
Parcerias

Parcerias sdo colaboracdes entre duas ou mais partes que se unem para alcancar objetivos comuns. Elas
podem ocorrer em diversos contextos e geralmente envolvem a troca de recursos, conhecimentos e
habilidades, permitindo que as partes envolvidas se beneficiem mutuamente e potencializem os seus
resultados.

Em 2025 a AURPIC articulou em parceira com diversas entidades:

Camara Municipal do Seixal Unidade de Cuidados na Comunidade do Seixal
Junta de Freguesia de Corroios CNIS — Confed. Nacional Instituigdes Solidariedade
Seguranca Social de Setubal UDIPSS — Unido Distrit. Instit. Partic. Solidar. Social
Centro de Emprego do Seixal MURPI- Confederacdo e Federacao Distrital Setubal
Banco de Bens Doados Hospital Garcia Horta e hospitais de Lisboa e Setubal
Unido das Assoc. Reform. Concelho Seixal Centro de Saude de Corroios e Seixal

Rede Social do Concelho do Seixal Unidade de Cuidados Continuados

Santa Casa da Misericérdia do Seixal Policia de Seguranca Publica

Centro Paroquial de Corroios APAV (Apoio a vitima)
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Farmdcias: Abreu Cardoso, Universo, Nova Santa | Opticas Multivisio, Grupo Optivisdo, Optica
Marta, Rosa e Viegas, Romana Pinto & Tavares Castanheira

Empresa Mundo dos Congelados Clinicas Dentarias: Master Dental

Agéncia Funerdria Paz Serena Clinica Fisioponto

Candidaturas

Programa Bairro Feliz

Em 2025 foi submetida candidatura ao Programa Bairro Feliz Pingo Doce:

Loja Causa

Sta. Marta de Corroios Aquisicdo de dois cadeirdes geriatricos e uma cadeira de rodas

Apds a avaliacdo pelo juri, a Causa nao foi selecionada.

Mobilidade Verde Social

Relativamente ao PRR (Programa de Recuperacdo e Resiliéncia) Mobilidade Verde Social, no ambito do
processo de andlise de elegibilidade da nossa candidatura, foi solicitada pela Seguranca Social
informagao e documentagao adicional. Em janeiro de 2025 foi recebida notificagao de deferimento do
nosso pedido de Saldo Final, tendo sido atribuido o montante em falta para conclusdo da candidatura,
no valor de € 7.500,00 em 30/01/2025.

Posto de carregamento

No que concerne a candidatura ao Posto de Carregamento de veiculos elétricos para a Mobilidade Verde
Social, foi aceite em janeiro de 2026 aguardamos a atribuicdo do respetivo subsidio.

Ven 2025-2026 - Mobilidade Verde Passageiros

No ambito ao incentivo a aquisicdo de veiculos de emissdes nulas no ano 2025 — 2026, submetemos a
nossa candidatura ao fundo ambiental em 29 dezembro 2025, que foi considerada elegivel, pelo que
para o efeito adquirimos uma viatura elétrica mediante o abate obrigatério de um veiculo a combustdo
com mais de 10 anos. Aguardamos a atribuicdo do respetivo subsidio.
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Projeto Lar

O terreno a ceder pela Camara Municipal do Seixal em direito de superficie para a construcdo do Lar,
continua a espera da decisdao do I.M.T. Instituto de Mobilidade e Transportes “Governo Central”. Assim
gue a mesma se concretize, serd feita a escritura, elaborados os projetos técnicos de arquitetura e
especialidades, iremos estar atentos aos avisos de abertura de candidaturas para a construcao deste
equipamento social, tdo necessario aos idosos da freguesia.

Contanto sempre com o apoio da nossa Camara Municipal do Seixal, do Instituto da Segurancga Social,
da Junta de Freguesia de Corroios, assim como dos donativos dos particulares.

Analise do Plano de Atividades e Orgamento para o Ano 2025:

Objetivos propostos no Plano de Atividades para 2025 que se realizaram:
- Aquisicao de dois aparelhos de ar condicionado;

- Aquisicdo de um veiculo elétrico para Apoio Domicilidrio, ao abrigo da candidatura VEN 2025-2026 -
MOBILIDADE VERDE PASSAGEIRQS;

- Continuacdo da reparacdo geral das carrinhas;

- Continuagao da manutengao e reparagao das arcas de refrigeragdo e congelagao;

- Elaboracdo de inquéritos de satisfacdo aos utentes de Centro de Dia e Apoio Domiciliario;
- Assisténcia técnica informatica;

- Agdes de Formagdo Melhoria Continua.

Alguns dos objetivos inseridos no Plano de Atividades e Orcamento nao se realizaram.
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Conclusao

O exercicio de 2025 foi marcado pela estabilidade operacional das respostas sociais, pelo rigor financeiro
e pelo refor¢o do compromisso institucional.

A Diregdo expressa o seu reconhecimento:
e Aos Corpos Sociais;
e A Equipa Técnica e todas as colaboradoras;
e Aos parceiros institucionais;

e Aos Associados e a todos os que nos apoiaram ao longo desta jornada.

“Saber envelhecer é a grande sabedoria da vida.”
(Henri Amiel)




ASSOCIAGAO UNITARIA DE REFORMADOS, PENSIONISTAS E IDOSOS DE CORROIOS

BALANCETE GLOBAL DO ANO DE 2025

RENDIMENTOS C.DEDIA| A.DOMICIL.| DIVERSOS TOTAL|GASTOS C.DEDIA| A.DOMICIL. TOTAL
Vendas 0,00 0,00 0,00 0,00|Custo mercadorias vendidas e mat. consumidas 59 555,60 89 333,41 148 889,01
Fraldas, Resguardos e Diversos 0,00|Custo matérias consumidas 59 555,60 89 333,41 148 889,01
Prestagdo de Servigos 138 088,32 221 000,36 58 974,96 418 063,64 | Fornecimentos e servigos externos 64 176,39 64 651,79 128 828,18
Quotizagdes 30 037,50 30 037,50|Trabalhos Especializados 3 506,41 2 337,60 5844,01
Festas e Bailes 10 528,46 10 528,46 Publicidade e Propaganda 0,00
Rifas e Sorteios 0,00|Vigilancia e Seguranca 470,04 313,44 783,48
Passeios e Excursoes 18 409,00 18 409,00| Conservagao e Reparagiao 14 310,12 23 747,04 38 057,16
Telefone 0,00|Honorarios 1531,35 1 020,90 2 552,25
Buffet 21 269,51 21 269,51|Servigos Bancarios 585,68 390,47 976,15
Refeigoes 0,00(Higiene e Seguranga Alimentar 169,87 113,25 283,12
Alimentagdo 116 818,81 221 000,36 337 819,17 |Ferramentas e Utensilios Desgaste Rapido 967,03 1 506,41 247344
Higiene Pessoal 0,00|Livros e Documentagao Tecnica 0,00
Higiene Habitacional 0,00|Material de Escritorio 718,51 479,01 1197,52
Lavandaria 0,00|Artigos para Oferta 0,00
Diligéncias Exterior 0,00{Outros 1759,27 1471,98 3:231.25
Tratamento Roupa 0,00|Eletricidade 8 082,01 3730,74 11 812,75
Aulas de Ginastica 0,00{Combustiveis 3 359,52 7 838,87 11 198,39
Diversos 0,00|Agua 1817,05 852,64 2 669,69
Outros Fluidos 4 037,30 1 851,94 5889,24
Subsidios, Doagdes e Legados a Exploragdo 107 145,49| 311 151,85 0,00 418 297,34 Deslocagdes e Estadas 9 805,55 6 520,50 16 326,05
Subs. Estado e Outros Entes Publicos Rendas e Alugueres 1 503,44 1 002,26 2 505,70
1.P.S.S. - Setubal 78561,89 311151,85 389 713,74 |Comunicagdo 247464 1649,79 412443
Inst. Emp. Form. Profissional 0,00(Seguros 2174,27 5073,31 7 247,58
Cantina Social 13 333,38 13 333,38| Contencioso e Notariado 0,00
Autarquias 4 250,00 4 250,00(Limpeza, Higiene e Conforto 6 237,64 4 283,42 10 521,06
Autoridade Tributéria 11 000,22 11 000,22|Outros Fornecimentos e Servigos
Adaptar Social 0,00| -Portagens e Estacionamentos 28,80 42,94 71,74
- Diversos 637,89 425,28 1063,17
Outros Rendimentos e Ganhos 0,00 0,00 14 052,12 14 052,12
Imput. De Subs. p/Investimento 11734,78 11 734,78|Gastos com o Pessoal 223 438,12 428 781,70 652 219,82
Donativos Gerais 2 299,22 2 299,22|Remuneragdes do Pessoal
Donativos C. Lar 18,00 18,00 Vencimentos Mensais 174 44478 324 073,16 498 517,94
Sinistros 0,00| Remuneragdes Adicionais 3 668,20 16 883,52 20 551,72
Outros 0,12 0,12|Encargos Sobre Remuneragoes 39614,11 74 569,28 114 183,39
Seguros Acid. de Trab.e Doengas Profissionais 4714,38 11 000,24 15714,62
Juros, Dividendos e Outros Rend. Similares 0,00 0,00 160,18 160,18|Outros Gastos com Pessoal 996,65 2 255,50 3252,15
Juros Obtidos 160,18 160,18
Gastos de Depreciagdes e Amortizagdes 10 268,37 6 845,57 17 113,94
Activos Fixos Tangiveis 10 268,37 6 845,57 17 113,94
Outros Gastos e Perdas 315,00 210,00 525,00
Impostos 0,00 0,00 0,00
Quotizagdes 315,00 210,00 525,00
Multas 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00
Gastos e Perdas de Financiamento 0,00 0,00 0,00
Juros suportados 0,00
m 4
* TOTAL DE RECEITAS 24523381 532152,21]  73187,26] 850 573,28 /2 ST O DE GASTS 357 753,48| 589 822,47| 947 575,95
N } -97 002,67
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS
Dinheiro em Caixa 7 337,05 A Direcgéao "Nl e
Depésitos a Ordem 22 480,03 w’m&V‘BV
Depositos a Prazo 243 298,50 O Tesoureiro Y 7 1] =
) ’
Saldo para o Més Seguinte 273 115,58 O Conselho Fiscal mg_’l";‘




ASSOCIACAO UNITARIA DE REFORMADOS, PENSIONISTAS E IDOSOS DE CORROIOS

DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS - ANO DE 2025

GASTOS

Custo Mercadorias Vendidas e Mat. Consumidas

Custo das Matérias Consumidas

Fornecimentos e Servicos Externos

Trabalhos Especializados
Publicidade e Propaganda
Vigilancia e Seguranca
Conservagao e Reparagdo
Honordrios

Servigos Bancdrios

Higiene e Seguranga Alimentar
Ferramentas e Utensilios Desgaste Répido
Material de Escritério

Artigos para Oferta

Outros

Eletricidade

Combustiveis

Agua

Outros Fluidos

Deslocagdes e Estadas

Rendas e Alugueres
Comunicagao

Seguros

Contencioso e Notariado

Limpeza, Higiene e Conforto
Outros Fornecimentos e Servigos
Portagens e Estacionamentos

Diversos

Gastos com o Pessoal

Remuneragoes do Pessoal
Vencimentos Mensais
Remuneragdes Adicionais

Indemnizagbes

Encargos Sobre Remuneragoes

Seguros Acid. de Trab.e Doengas Profissionais

Outros Gastos com Pessoal

Gastos de Depreciagdo e Amortizagao

Ativos Fixos Tangiveis

Outros Gastos e Perdas

impostos
Outros

TOTAL DE GASTOS

FINANCEIROS

148.889,01
148.889,01

128.828,18
5.844,01
0,00
783,48
38.057,16
2.552,25
976,15
283,12
2.473,44
1.197,52
0,00
3.231,25
11.812,75
11.198,39
2.669,69
5.889,24
16.326,05
2.505,70
4.124,43
7.247,58
0,00
10.521,06

71,74
1.063,17

652.219,82

498.517,94
20.551,72
0,00
114.183,39
15.714,62
3.252,15

17.113,94
17.113,94

525,00

0,00
525,00

947.575,95

POR VALENCIAS

CENTRODEDIA A.DOMI

59.555,60
59.555,60

64.176,39
3.506,41
0,00
470,04
14.310,12
1.531,35
585,68
169,87
967,03
718,51
0,00
1.759,27
8.082,01
3.359,52
1.817,05
4.037,30
9.805,55
1.503,44
2.474,64
2.174,27
0,00
6.237,64

28,80
637,89

223.438,12

174.444,78
3.668,20
0,00
39.614,11
4.714,38
996,65

10.268,37
10.268,37

315,00
0,00
315,00

357.753,48

89.333,41
89.333,41

64.651,79
2.337,60
0,00
313,44
23.747,04
1.020,90
390,47
113,25
1.506,41
479,01
0,00
1.471,98
3.730,74
7.838,87
852,64
1.851,94
6.520,50
1.002,26
1.649,79
5.073,31
0,00
4.283,42

42,94
425,28

428.781,70

324.073,16
16.883,52
0,00
74.569,28
11.000,24
2.255,50

6.845,57
6.845,57

210,00
0,00
210,00

589.822,47

20



ASSOCIACAO UNITARIA DE REFORMADOS, PENSIONISTAS E IDOSOS DE CORROIOS

DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS - ANO DE 2025

FINANCEIROS
RENDIMENTOS
Vendas 0,00
Fraldas 0,00
Prestagdes de Servicos 418.063,64
Quotizagdes 30.037,50
Festas e Bailes 10.528,46
Passeios e Excursoes 18.409,00
Buffet 21.269,51
Refei¢bes 0,00
Alimentacdo 337.819,17
Diversos 0,00
Subsidios, Doagdes e Legados a Exploragdo 418.297,34
Subsidios do Estado e Outros Entes Publicos
I.P.S.S. - Setubal 389.713,74
Inst. Emp. e Form. Profissional 0,00
Cantina Social 13.333,38
Autarquias 4.250,00
Autoridade Tributaria 11.000,22
Adaptar Social 0,00
Outros Rendimentos e Ganhos 14.052,12
Descontos de Pronto Pagamento Obtidos 0,00
Corregoes Relativas a Exercicios Anteriores 0,00
Imputagdo de Subsidios para Investimento 11.734,78
Donativos 2.317,22
Sinistros 0,00
Outros Proveitos nao Especificados 0,12
Juros, Dividendos e Outros Rendim. Similares 160,18
Juros Obtidos 160,18
TOTAL DE RENDIMENTOS 850.573,28
RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO -97.002,67

POR VALENCIAS

CENTRO DEDIA  A.DOMICIL

0,00
0,00

185.048,28
18.022,50
10.528,46
18.409,00
21.269,51

116.818,81
0,00

107.145,49

78.561,89
0,00
13.333,38
4.250,00
11.000,22
0,00

14.052,12

11.734,78
2.317,22
0,00

0,12

96,11
96,11

306.342,00

-51.411,48

0,00

233.015,36
12.015,00

221.000,36

311.151,85
311.151,85
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

64,07
64,07

544.231,28

-45.591,19
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ASSOCIACAO UNITARIA DE REFORMADOS, PENSIONISTAS E IDOSOS DE CORROIOS

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS

Saldos em 01/01/2025

Caixa

Bancos

Depositos a Ordem

Aplicagdes Financeiras

Saldos em 31/12/2025

Caixa

Bancos

Depositos a Ordem

Aplicag0Oes Financeiras

Numerario

Novo Banco

Novo Banco-C/Lar

Novo Banco ¢/45285
Novo Banco — Lar ¢/6103 3559

TOTAL

Numerario

Novo Banco

Novo Banco-C/Lar

Novo Banco ¢/45285

Novo Banco — Lar ¢/6103 3559

TOTAL

55

6.999,38

12.756,99

1.006,73

254.000,00

68.291,77

343.054,87

7.337,05

21.473,30

1.006,73

175.000,00

68.298,50

273.115,58
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Em cumprimento do disposto nos Estatutos da Associagdo Unitdria de Reformados, Pensionistas
e ldosos da Freguesia de Corroios (artigo 442. N2 1 alinea b), compete-nos emitir parecer sobre a
acgdo fiscalizadora referente ao exercicio de 2025.

Verificdmos de forma aleatéria, que os valores patrimoniais, 0s registos contabilisticos e documentos
que lhe servem de suporte, em nosso entender satisfazem as disposi¢des legais.

A Direccdo da AURPIC prestou sempre os esclarecimentos julgados suficientes e o Conselho Fiscal
fez as observagdes consideradas pertinentes e que estdo em acta.

Assim, o Conselho Fiscal é de parecer que sejam aprovados:

... O Relatério Anual de Gestdo e as Contas apresentadas pela Direc¢do da AURPIC relativos ao
exercicio de 2025

Corroios, 10 de Margo de 2026
&

Conselho Fiscal

l U] 24/

" (Angelo Marc7‘ino daspar]

(Custddio da Encarnagdo Rosa)
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